FUNDAGAO FLORESTAN FERNANDES
REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Estrutura Funcional

ARTIGO 1° - A Fundagdo Centro de
g% do Ti

Fernandes, instituida através da Lei
Municipal n° 1584, de 10 de Setembro de
1997, alterada pelas Leis n° 2335 de 21
de junho de 2004, n° 2391 de 22 de
margo de 2005, n° 2882 de 17 e julho de
2009 e n° 2336 de 27 de maio de 2012,
pessoa juridica de direito publico, sem fins
lucrativos e regido por seu Estatuto,
conforme Decreto n° 5050 de 19 de junho
de 1998, alterado pelos Decretos n® 5956
de 27 de julho de 2005 e n° 6770 de 13
de setembro de 2012, por este Regimento
Interno e pela legislag&o aplicavel.

Parégrafo Unico - Nos termos do Estatuto
e deste Regimento, a Fundacdo Centro
de Educagdo do Trabalhador Professor
Florestan Fernandes, simplesmente
denominada Fundacéo, estd estruturada
em quatro 6rgdos administrativos:

1 - Conselho Curador;

1l - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho de Compromisso.

CAPITULO Il
Da Missé&o Institucional

ARTIGO 2° - A Fundag&o tem por miss&o
a implantacdo e o desenvolvimento de
politicas de formacéo profissional para o
Municipio de Diadema; a integracéo dos

Fundagao
Florestan Fernandes _

Pensando no curso da sua vida.

Parégrafo Unico - Esta autonomia deve
estar consubstanciada na proposta
elaborada pelos agentes do processo
educativo, devendo a sua
operacionalizagdo estar contida no plano
de trabalho.

ARTIGO 6° - A estrutura organlzaclona.l
da Fundacdo compreenderd orgaos e
allvldades de direcdo, de apoio

ARTIGO 11° - Aos o6rgdos técnico-
pedagdgicos competem participar da
elaboracdo da proposta pedagégica da
Fundagdo Florestan Fernandes da
seguinte maneira e critérios:

a) Coordenando o planejamento de
ensino dos cursos;

b) Promovendo a integracé@o entre as

técnico e de

das diferentes éreas

docéncia, juntamente com plano de
cargos e salarios.

Paragrafo Unico - O quadro de pessoal da
Fundacdo, observadas as diretrizes e
atribuicdes estabelecidas pelo Conselho
Curador, deve ser organizado levando em
consi & suas i

pect egrau de

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS AOS AGENTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
Dos Agentes do Processo Educativo

ARTIGO 7° - Agentes do processo
educativo s&o todos os profissionais que
exercem  atividades na  Fundagdo
oferecendo suporte pedagdgico direto,
incluindo as atividades de dire¢do ou de
administracdo, apoio técnico e de
orientacdo, além dos alunos dos cursos.

ARTIGO 8° - Os principios de
solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e de gestdo participativa,
embasam a proposta pedagégica e regem
as relagdes entre os agentes do processo
educativo.

§1° - Para atender aos principios referidos
no “caput” deste artigo, a Fundagdo
devera:

a) Criar um clima de confianga e ética
que promova o desenvolvimento
interpessoal e participativo de todos os

esforgos de profissionalizagdo
desenvclvldos pelos diversos agentes do;

de tele Ivid
educativos e cul\ura\s visando o

aperfeicoamento profissional da
populagéo; o imento as

no processo educativo;

b) Oferecer diferentes oportunidades

especificas e permanentes de
qualificagdo de jovens e adultos,
empregados ou desempregados, com
desenvolvimento  voltado para 0
crescimento  humano e social; o
desenvolvimento de praticas e atividades
de profissit que il p
a cidadania efetiva do trabalhador
atribuindo competéncia técnica e politica
que viabilizem a apropriagdo pelo
educando de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos da vida social, da evolugéo
técnico-cientifica e da histéria do trabalho;
amanutencado de programas de educagao
para 0 mundo do trabalho, de formacéo e
requalificacdo profissional, de geracéo de
rendas e empregos, de supléncia
profissionalizante, de desenvolvimento
tecnolégico e gerencial, de atendimento
ao desempregado, de profissionalizacdo
ao portador de necessidades e de outros
programas ligados ao mundo do trabalho

de profissional;

c) Valorizar seus  profissionais,
estimulando-os em suas iniciativas
inovadoras;

d) Criar condicées de capacitacdo
continua, de modo a manter seus
profissionais  atualizados com as
questdes primordiais de educagdo
profissional, profissional técnica,
trabalho e cidadania;

e) Articular-se com a comunidade,
criando processos de integracdo com a
Fundagcao.

§ 2° - Para o desenvolvimento efetivo

destes principios, a Fundacdo contard
com:

a) Orientagdo precisa da Fundacédo
sobre filosofia, politicas e metas
edt i

e necessarios ao ito
profissional do Municipio.

CAPITULO Il
Dos Principios e Fins

ARTIGO 3° - Os trabalhos de educagéo
profissional e profissional técnica da
Fundagéo serdo ministrados com base
nos seguintes principios:

| - Igualdade de condicdo para o
acesso e permanéncia na Fundagao;

Il- Liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

IIl - Respeito e tolerancia as etnias e
diferengas culturais;

IV - Garantia de padréo de qualidade;

V - Valorizagdo da experiéncia
adquirida na Fundagéo e utilizada de
diversas formas;

VI - Vinculagdo entre a educacdo
profissional e técnica, o trabalho e as
praticas sociais;

VII - Avaliagdo conjunta do processo

educativo.
TITULO 11
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
E TECNICA

ARTIGO 4° - A organizag&o administrativa
e técnica deve garantir a integragao entre
todos 0s programas e  cursos
desenvolvidos pela Fundac&o.

ARTIGO 5° - A Fundac&o, observadas as
diretrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho Curador, dispora de autonomia
técnica-pedagogica, administrativa e de
gestao.

1ais a serem alcancadas;
b) Respeito a sua singularidade no
tocante a definicdo de metas, objetivos
e estratégias das propostas;

c) Profissionais comprometidos com o

plano de  desenvolvimento  do
educando profissional e em
consonancia com  proposta da
Fundagcao;

d) Desenvolvimentos de competéncias
sociais, visando o cumprometlmemo
dos educandos com o ensino
profissionalizante.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E'COORDENACGES
PEDAGOGICAS

CAPITULO |
Das Funcdes da Diregéo e dos Apoios
Pedagogicos, Técnicos e Administrativos

ARTIGO 9° - A Diretoria Executiva € o
6rgdo responsavel pela implementagao e
avaliagdo das acdes administrativas e
pedagdgicas da Fundagéo, adequadas a
sua finalidade e objetivos, como reza o
Estatuto nos seus artigos 21° e 22°.

CAPITULO Il
Do Trabalho de Apoio e Coordenagéo
Técnico-Pedagégica

ARTIGO 10° - O trabalho de apoio
técnico-pedagogico compreende o
acompanhamento do  processo de
planificagdo do ensino, a supervisdo das
acdes planejadas, a previsdo dos
recursos necessarios a execucao das
propostas, a garantia de consonancia
entre a pratica educativa realizada na
Instituicdo e as diretrizes estabelecidas
nos objetivos da Fundacdo Florestan
Fernandes.

cumculares dos cursos;

c) Acompanhando e avaliando o
desenvolvimento dos planos de curso;
sugerindo a proposicdo de novos
cursos e as formas de avaliagdo dos
resultados do ensino;

d) Sugerindo a proposicdo de novos
cursos e as formas de avaliacdo dos
resultados do ensino;

e) Realizando estudos tendo em vista a
atualizag&o do curriculo;

=
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O FUTURO SE FAZ AGORA

ARTIGO 17° - Sdo considerados dias
letivos as atividades que tenha a
participagdo do corpo docente e discente,
desde que estejam previstas no
Calendario Escolar

ARTIGO 18° - O ano letivo sera encerrado
quando cumpridos os dias e horas
previstos no Calendério Escolar

CAPITULO Il
Do Processo de Sele¢do

ARTIGO 19° - O processo de sele¢do dos
diversos  cursos  profissionalizantes,
dependendo de suas caracteristicas e
peculiaridades, podera incluir entrevistas,
provas objetivas, de conhecimentos
gerais, especificas e de aptidao.

ARTIGO 20° - Cabe a Diretoria Executiva
definir e divulgar, de forma ampla todos
os cursos profissionalizantes e atividades
desenvolvidas, assim como seu processo
de selecdo, seus critérios, exigéncias a

f) Coordenando de &

de professores;

g) Participando da tomada de decisdes,
junto a Diretoria, relacionadas a
matricula, ao agrupamento de alunos e
a organizagdo de horérios de aulas e
ao calendario escolar;

h)  Promovendo atividades que
favorecam o enquadramento dos
alunos que necessitem usufruir de
atendimento  especial nas areas
relacionadas a assisténcia social, a
salde e a educacao.

CAPITULO Il
Dos Recursos de Apoio ao Ensino

ARTIGO 12° - Constituem recursos de
apoio ao ensino os recursos fisicos e
materiais que auxiliam o trabalho docente,
tais como as oficinas, os laboratérios, a
biblioteca, os recursos audiovisuais, entre
outros.

§ 1° - Aos professores e 0s 6rgaos
técnicos e pedagcgicos caberdo a
T izaca izaca e
funcionamento dos recursos disponiveis,
mediante a aprovacdo da Diretoria
Executiva.

§ 2° - O zelo pelo uso e manutencéo dos
recursos de apoio ao ensino sdo de
responsabilidade da equipe técnica e
professores.

§ 3° - Para a execucdo das tarefas de
manutengdo, poderdao ser utilizados
servigos de terceiros.

CAPITULO IV
Das Relagdes Institucionais e de
Atualizagdo Tecnolégica

ARTIGO 13° - Englobam as atividades de
relagdes institucionais e de atualizacdo
tecnolégica, os seguintes preceitos:

a) A relagdo com sindicatos,
empresariados, setor publico e outras
instituicdes;

b) [¢] acompanhamento das
transformagdes no mundo do trabalho;

c) A aprupna(;ao de informacdes que
gerem proposicdes de mudangas
curriculares, tendo em vista a
adequagao as novas realidades;

d) O incentivo a pesquisa cientifica e
tecnuluglca a coordenacdo e
supervisdo de projetos e programas
institucionais desenvolvidos através da
captacao de recursos externos;

e) As visitas, palestras, conferéncias,
semindrios, ~encontros e demais
eventos de carater cientifico e
tecnoldgico;

f) A promocé&o de atividades que visem
a integragdo com a comunidade.

TiTULO V N
DOS CURSOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL

ARTIGO 14° - Os cursos de educagdo
profissional operacionalizam as politicas
de qualificacdo para jovens, homens e
mulheres, que auxiliam a obtengdo do
primeiro emprego, reinsercao/
manutencdo no mercado de trabalho
assalariado e geracdo de renda por
trabalho auténomo ou cooperado.

CAPITULO |
Do Regime e Calendario Escolar

ARTIGO 15° - A Fundag&o elaborara seu
calendario anual de acordo com seu
planejamento.

ARTIGO 16° - O ano letivo sera dividido
em bimestres. Serdo 4 (quatro) bimestres
delimitados no Calendario Escolar.

serem pelos candidatos,
periodo de inscricdo, duragdo do curso,
entre outras determinagdes.

ARTIGO 21° - Os candidatos aprovados e
classificados no processo de selecao
serdo chamados para fazerem matricula
até o nimero limite de vagas existentes
em cada curso profissionalizante.

Paragrafo Unico - Os demais candidatos,
de acordo com a divulgacdo feita
juntamente com a relacao de aprovados e
classificados, serdo considerados
suplentes e serdo chamados, conforme
sequéncia da relagéo, a ocupar vagas dos
candidatos que eventualmente venham a
desistir de fazer o curso, sem prejuizo do
seu andamento.

CAPITULO Il
Das Inscricoes

ARTIGO 22° - As inscricdes serao
efetuadas nas épocas previstas no
planejamento de cada curso e Calendario
Escolar.

Paréagrafo Unico - Sera assegurado a todo
e qualquer deficiente fisico as condw;ﬁes
para a participagdo em as  as
atividades desenvolvidas pela Fundagao

ARTIGO 23° - A inscricdo sera efetuada
mediante  solicitagdo do  candidato,
assistido por seu pai ou responsavel, se
menor, com anuéncia as disposicdes
constantes deste regimento.

ARTIGO 24° - No ato da inscri¢éo, o
candidato devera apresentar a Secretaria
da Fundacdo os documentos exigidos,
conforme divulgagao do curso.

ARTIGO 25 ° - As matriculas serdo
efetuadas até o inicio do ano letivo, em
época a ser fixada no calendario escolar.

CAPITULO IV
Dos Horérios dos Cursos

ARTIGO 26° - Os horérios serdo
organizados levando-se em conta a carga
horéria e as caracteristicas de cada curso
ofertado.

ARTIGO 27° - As aulas terdo a duracdo

a) A conexdo entre a teoria e a pratica;

b) A formacédo consistente que leve o
aluno ao desenvolvimento de uma
postura de aprendizagem permanente.

CAPITULO VII
Do Plano Escolar

ARTIGO 34° - O Plano Escolar devera
estar conectado a proposta pedagégica
da Fundacdo Florestan Fernandes,
determinando questdes referentes a:

a) Calendario escolar;

b) Quadro de cursos contendo a
apresentacdo das cargas horérias;

c) Caracterizagdo do atendimento,
grupos, distribuicao por periodos e por
cursos;

d) Planos de ensino.

ARTIGO 35° - Os planos de ensino
deverdo conter:

a) Metas e objetivos;

b) Definigdo metodolégica;

¢) Previsdo de recursos;

d) Bibliografia
TiTULO VI

DOS CURSOS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO
ARTIGO 36° - A Fundagdo oferecera

cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio destinados a proporcionar

geral, el
profissional a alunos matriculados ou
egressos do ensino médio.

§ 1° - A definicdo sobre a oferta e o
funcionamento destes cursos atendera as
exigéncias  contidas na legislagdo
pertinente em vigor, bem como aquelas
contempladas no Projeto Pedagdgico
Institucional e neste Regimento Escolar.

§ 2° - Atendendo ao disposto no § 1° do
Art. 4° do Decreto n° 5.154/04, os cursos
poderdo ser oferecidos nas seguintes
formas de articulagdo com o Ensino
Médio:

a) Articulada Concomitante: aquela que
é ofertada a quem ingressa no Ensino
Médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para
cada curso, aproveitando
oportunidades educacionais
disponiveis, seja em unidades de
ensino da mesma instituigdo ou em
distintas instituicdes de ensino.

b) Subsequente: desenvolvida em
cursos destinados exclusivamente a
quem ja tenha concluido o Ensino
Meédio.

ARTIGO 37° - Cada curso, aprovado pelo
Conselho Superior, tera um Coordenador,
cujas atribuicdes estdo presentes no
Regimento Escolar.

prevista de acordo com as caracteristica:
de cada curso ofertado.

CAPITULO V
Dos Certificados

ARTIGO 28° - Ao aluno que concluir o
curso serd conferido certificado que
comprove a conclusdo do mesmo.

ARTIGO 29° - Os certificados que forem
expedidos serdo registrados em livro
préprio, na Secretaria de Registros
Escolares, onde devera constar ata de
conclusdo do curso, elaborada pelo
Professor e Coordenador, relagdo dos
alunos concluintes, que posteriormente
deverd ser assinada pela Diretoria
Executiva e Conselho Curador.

ARTIGO 30° - O certificado de conclusdo
do curso sera expedido ao aluno com 75
(setenta e cinco por cento) de frequéncia.

CAPITULO VI
Da Organizagéao do Ensino

ARTIGO 31° - A carga horaria exigida aos
cursos devera visar a formagdo do aluno
ao mercado de trabalho, proporcionando-
lhe condicdes de desenvolvimento
profissional, pessoal e de cidadania.

ARTIGO 32° - A formagdo profissional
compreende  habilidades  especificas
basicas e as relacionadas a gestdo, tendo
em vista o desenvolvimento global do
aluno trabalhador.

ARTIGO 33° - A programag&o curricular
deveré favorecer:

Paragrafo  Unico - Compete a
Coordenacao Técnico-Pedagégica

o C de Curso e
Professores.

CAPITULO |
Da Criacéo e Exting&o dos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio

ARTIGO 38° - A implantag&o de cursos de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio dependera da demanda social, da
infraestrutura fisica, do corpo docente, do
acervo bibliogréfico e do Plano Escolar.

ARTIGO 39° - O Curso de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio sera
proposto ao Conselho Curador da
Fundagdo, mediante projeto elaborado
por uma comissdo designada pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 40° - Caberd a Diretoria
Executiva o encaminhamento do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) ao Conselho
Curador da Fundag&o para aprovagao.

ARTIGO 41° - A implantagéo e a extingéo
de cursos ficardo condicionadas a
aprovagdo do Conselho Curador da
Fundagcéo.

CAPITULO Il
Da Estrutura Pedagdgica Preliminar

SECAO |
Do Periodo Letivo

ARTIGO 42° - O periodo letivo regular,
independente do ano civil, obedecera ao
Calendario Escolar apresentado
anualmente pela Diretoria Executiva e
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aprovado pelo Conselho Curador da
Fundagéo.

§ 1° Os regimes dos cursos para as
diferentes formas de articulagdo com o
Ensino Médio e as diferentes modalidades
serd@o definidos pela Instituicdo, por meio
de seus 6rgdos competentes, de acordo
com a legislacdo vigente, conforme as
caracteristicas do curso e de seu pblico
alvo. Podendo ser:

a) seriado anual;

b) seriado semestral;

¢) modular.
§ 2° O periodo letivo serd composto por
semestres ou bimestres, de acordo com o
regime académico, respeitada a carga
horéria  minima legalmente estipulada
para cada curso.

ARTIGO 43° - As etapas do curso, nas

 Fundagao
Y Florestan Fernandes

Pensando no curso da sua vida.

menor, com anuéncia as disposi¢des
constantes deste regimento.

ARTIGO 51° - No ato da matricula, o
candidato devera apresentar a Secretaria
de Registros Escolares da Fundagéo os
documentos exigidos, conforme
divulgagéo do curso.

SEGAO VI
Da Concessé&o da Matricula

ARTIGO 52° - A matricula sera concedida
por periodo letivo:

I - ao candidato classificado e
selecionado em Exame de Selegéo;

I- ao estudante da Fundacéo,
regularmente matriculado no periodo
letivo imediatamente anterior, desde
que ndo haja impedimento legal;

Ill- ao estudante que a trancou e que
esteja dentro do prazo para

e
concomitante, poderéo ter a caracteristica
de terminalidade.

§ 1° - Entende-se por terminalidade a
composicdo de um conjunto de
competéncias que caracterize uma
qualificacdo para o trabalho, claramente
definida e com identidade propria.

§ 2° - A terminalidade visara a certificagdo
de qualificacao profissional e devera estar
definida no Plano de Curso.

SEGAO Il
Da Oferta de Vagas

ARTIGO 44° - O nimero de vagas a ser
oferecido sera proposto pela Diretoria
Executiva em  conjunto com a
Coordenacao de Curso, observando o
previsto no Plano de Curso e Plano
Escolar e, o0s aspectos abaixo
relacionados:

|- a carga horéaria semanal de aulas dos
docentes;

II- a quantidade de disciplinas e turmas
por docente;

- a quantidade de estudantes por
turma;

IV- a disponibilidade de salas de aula e

laboratérios;
V- as vagas remanescentes.

SEGAO Il
Do Processo de Selegao

ARTIGO 45° - O processo de sele¢do dos
cursos de nivel técnico, dependendo de
suas caracteristicas e peculiaridades,
podera incluir  entrevistas,  provas
objetivas, de conhecimentos gerais e
especificas.

ARTIGO 46° - Cabe a Diretoria Executiva
definir e divulgar, de forma ampla os
cursos de nivel técnico e atividades
desenvolvidas, assim como o edital do
processo  seletivo, contendo  critérios,
exigéncias a serem cumpridas pelos
candidatos, periodo de inscri¢éo, duragéo

ir do do curso, de acordo com
a legislagéo vigente, as normas desta
Instituic&o e o disposto no PPC;

IV- a0 requerente que obteve
aprovagdo em seu pedido de
transferéncia interna ou externa;

V- ao requerente que obteve sua
reintegracdo no curso aprovada pelo
Conselho de Curso;

VI- aos estudantes ingressos através
de convénio, intercambio ou acordo
cultural;

conforme “caput” deste artigo caracteriza
perda do semestre ou ano letivo.

§ 2° - A renovagéo da matricula do aluno
retido fica condicionada a um parecer do
Conselho de Curso, considerando os
seguintes  aspectos:  assiduidade e
pontualidade, cumprimento das tarefas,
interesse, iniciativa e outros aspectos que
o Conselho julgar conveniente, o qual
sera encaminhado a Diretoria Executiva
para anélise e parecer final.

ARTIGO 57° - O trancamento de matricula
somente sera permitido aos alunos que ja
cursaram, com aproveitamento, pelo
menos um periodo letivo, salvo disposi¢do
legal em contrério.

ARTIGO 58° - A solicitagdo de
trancamento de matricula no curso sera
encaminhada mediante:

| - preenchimento de requerimento
préprio com a assinatura dos pais ou
responsavel legal caso seja menor de
idade;

I - entrega de documentos
comprobatérios de “nada consta”
provenientes da Biblioteca.

§ 1° - O aluno s6 podera solicitar
trancamento de matricula por dois
semestres, no caso dos  cursos
organizados por periodos semestrais e,
um ano, no caso dos cursos organizados
por séries anuais.

§ 2° - A destrancamento devera ocorrer
no prazo maximo de um semestre ou ano

VII- aos estudantes i ex-

letivo, para sua concessao

officio.

Paragrafo Unico - Fica vedada a matricula
simultanea em dois Cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio na
Fundacao.

SEGAO VI
Da Efetivagdo da Matricula

ARTIGO 53° - A matricula seré efetivada
nas instalagdes da Fundacdo em data
previamente fixada no Calendario Escolar,
pelo aluno ou seu representante legal e,
se menor, pelos pais ou seu responsavel
legal.

Paragrafo  Unico - Solicitagdes de
matricula fora do prazo, somente serdo
aceitas nos casos estabelecidos por lei e
devidamente  comprovados  mediante
requerimento a Secretaria de Registros
Escolares — SRE.

ARTIGO 54° - Sera confirmada a
matricula inicial do aluno, mediante a
apresentago e entrega dos documentos
a SRE, conforme estabelecido no Edital
de Exame de Seleg&o.

§ 1° - Terd sua matricula cancelada o
aluno que ndo cumprir qualquer etapa de
sua efetivacéo.

§ 2° - Apurada a falsidade documental ou
a pratica de fraude para obtencdo da
matricula, o aluno terd sua matricula

da disponibilidade de vaga no periodo
letivo a ser cursado, e estando o aluno
sujeito as adaptagdes curriculares que
tenha ocorrido durante o seu afastamento
da instituiao.

§ 3° - Em caso de inexisténcia de vaga,
ao final do prazo estabelecido, sera
concedida a prorrogagdo do trancamento
da matricula.

§ 4° - O periodo de solicitacdo de
trancamento ou  destrancamento  de
matricula  estard  estabelecido em
Calendario Escolar.

§ 5° - Os pedidos de transferéncia
deveréo ser feitos nas datas previstas em
Calendario Escolar e a aceitagdo ficara
condicionada ao parecer favoravel da
Diretoria Executiva e Coordenagdo de
Curso que recebera o aluno.

SEGAO VIl
Da Matricula do Estudante Transferido
Ex-Officio

ARTIGO 59° - A matricula obrigatéria de
estudante, decorrente de transferéncias
de servidores publicos ou seus
dependentes, em razdo de mudanca do
local de trabalho, no interesse da
administracdo publica, se dara na forma
da legislagdo em vigor e conforme este
regimento.

ARTIGO 60° - O estudante solicitara a

cancelada, encaminhando-se o resp o
processo a quem de direito para apuragdo

do curso, entre outras deter de respor na forma da Lei.
SECAO IV § 3° - FEfetivada a matricula, fica
Do Ingresso caracterizada a imediata adesdo a este

ARTIGO 47° - Os candidatos aprovados e
classificados no processo de selecdo
serdo chamados para fazerem matricula
até o nimero limite de vagas existentes
em cada curso.

§ 1° - Os demais candidatos, de acordo
com a divulgagdo feita juntamente com a

Regimento  Escolar vedando-se a
invocacdo de desconhecimento a seu
favor.

§ 4° - Quando a matricula for realizada
por procurador, além da procuragdo, este
devera apresentar seu documento de
identidade e copia autenticada do
documento de identidade do candidato

relacdo de aprovados e
serdo considerados suplentes e serdo
chamados, conforme sequéncia da
relacdo, a ocupar vagas dos candidatos
que eventualmente venham a desistir de
fazer o curso, sem prejuizo do seu
andamento.

§ 2° - Sera assegurado a todo e qualquer
portador de necessidades as condicdes
para a participagdo em todas as
atividades desenvolvidas pela Fundacao.

SEGAO V
Da Matricula

ARTIGO 48° - Entende-se por matricula o
ato formal pelo qual se da a vinculagdo
Escolar do candidato & Fundagéo,
observados os procedimentos pertinentes
constantes neste Regimemo € 0s prazos
estabelecidos no Calendério Escolar.

ARTIGO 49° - As matriculas serdo
efetuadas nas épocas previstas no
Calendario Escolar da Fundagao.

ARTIGO 50° - A matricula sera efetuada
mediante  solicitagdo do  candidato,
assistido por seu pai ou responsavel, se

aprovado e )

§ 5° - Sera obrigatério informar o nimero
do CPF dos pais ou responsaveis para
alunos menores de idade.

ARTIGO 55° - Para a renovagdo da
matricula, o aluno devera apresentar a
SRE os seguintes documentos:

| - Documento de identificacdo do
aluno;

Il - Comprovante de situacdo regular
com a Biblioteca da Instituic&o;

1l - Comprovante de situacdo regular
com a Coordenagao do Curso;

IV - Ficha de renovagdo de matricula
devidamente preenchida e assinada.

ARTIGO 56° - A matricula sera renovada
e tera validade por um semestre ou ano
letivo, em conformidade com o que
dispuser o Projeto Pedagégico do Curso.

§ 1° - A ndo renovagéo da matricula pelo
aluno ou responsavel legal, no prazo
previsto pelo Calendario  Escolar,

por ex-officio &
Diretoria Executiva, anexando ao pedido
os documentos previstos no Edital de
Exame de Selecéo e:

| — copia da publicagio do ato
administrativo  da  instituicdo  ou
entidade que deu origem a remogéo ou
redistribuicao ex-officio;

Il - comprovante de ser estudante
regular na instituicdo de origem, no
periodo letivo em que solicitou a
transferéncia;

Il - histérico escolar atualizado que
discrimine os componentes curriculares
cursados, ementas ou relacdo de
competéncias e habilidades das
disciplinas cursadas, os resultados das
avaliagdes e cargas horérias
cumpridas;

IV - comprovante de relacdo de
dependéncia, quando for o caso.

CAPITULO Il
Da Transferéncia

ARTIGO 61° - Considera-se transferéncia
a migragéo, condicionada a
compatibilidade curricular para o mesmo
curso ou cursos de areas afins, do aluno
regularmente matriculado na Fundagé&o ou
em outras Instituicdes de ensino de
Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

§ 1° - Nas solicitagdes de transferéncia,
quando o nimero de candidatos as vagas
for superior ao numero de vagas
existentes, o preenchimento se fara pela
seguinte ordem de prioridade:

I - Pedidos de transferéncia da
Fundagao para cursos de éreas afins;

L I’
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Il - Pedidos de transferéncia de cursos
de mesma area de instituicdes
publicas;

Il - Pedidos de transferéncia de cursos
de mesma area de demais instituicdes.

§ 2° - Na andlise dos pedidos previstos

§ 2° - Os pedidos de mudanca de curso
somente  serdo aceitos  quando
protocolados na SRE para apenas um
curso.

§ 3° - A mudanga de curso podera ser
concedida uma Unica vez, atendendo
prioritariamente os alunos que obtiverem
maior coeficiente de rendimento. Em caso

nos incisos | a Il serdo
prioritariamente os alunos que obtiverem
maior coeficiente de rendimento. Em caso
de empate prevalecera o critério de maior
idade.

§ 3° - Atendido ao pedido de
transferéncia,  fica  automaticamente
cancelada a matricula do aluno na
Instituicdo de origem.

ARTIGO 62° - As solicitacbes para a
matricula de alunos transferidos serdo
realizadas em prazo estabelecido em
Edital préprio previsto no Calendario
Escolar exceto nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - A matricula por
transferéncia ndo seré concedida para o
primeiro ano do curso, exceto nos casos
previstos em lei.

ARTIGO 63° - O atendimento da matricula
por transferéncia serd condicionado a
existéncia da série/ turma/ vaga do curso
pretendido.

ARTIGO 64° - A solicitagdo para matricula
por transferéncia serd encaminhada ao
Conselho de Curso para andlise e parecer
e o candidato devera seguir os seguintes
passos:

| - preencher formulério préprio
especificando a série/ turma/ curso
para qual solicita a matricula;

Il - anexar os seguintes documentos
devidamente autenticados e assinados
pela Diregao da Instituicio de origem:

a) Historico escolar e programas das
disciplinas ja cursadas;

b) Guia de transferéncia, se for o caso.

Parégrafo Unico - Caber4 ao Conselho de
Curso  emitir  parecer quanto  as
adaptacoes a serem realizadas.

ARTIGO 65° - Para efeito de
transferéncia, na andlise da convalidagéo
das unidades curriculares ser& adotado o
critério de no minimo 80% (oitenta por
cento) de similaridade de contetdo e
carga horéria.

Paragrafo Unico - As condigdes para
transferéncia de curso, procedimentos e
nimero de vagas seguirdo Edital proprio
publicado pela Diretoria Executiva nas

datas previstas em Calendario
Académico.
ARTIGO 66° - A itaca de

de empate, preval o critério de maior
idade.

§ 4° - Na mudanca de curso podera haver
convalidagdo de unidades curriculares,
respeitando-se o critério minimo de 80%
(oitenta por cento) de similaridade de
contetdo e carga horéria.

§ 5° - As condicdes para mudanca de
curso, procedimentos e nimero de vagas
seguirdo edital proprio publicado pela
Diretoria Executiva, cabendo a esta o
encaminhamento dos pedidos para
anélise e parecer ao Conselho de Curso.

CAPITULO VI
Da Mudanga de Turno

ARTIGO 69° - A mudanca de turno podera
ser requerida & SRE a partir do 2° periodo
de matricula, por alunos que, por ordem
de prioridade:

| - Permutem sua vaga com a de outro
aluno do mesmo curso do turno
pretendido;

Il - Tenham sido incorporados ao
servico militar obrigatério;

Il - Tenham passado a exercer
atividades profissionais no turno em
que estavam matriculados
condicionado a existéncia de vaga;

IV - Motivos de saide.

§ 1° - Os alunos abrangidos pelos incisos
11, 1l e IV deste artigo deverdo apresentar
documentag@o comprobatdria.

§ 2° - Em caso de empate prevalecera o
critério de maior coeficiente, e no caso de
novo empate, o de maior idade.

Parégrafo Unico - Apresentar autorizag&o
dos pais ou representante legal, se o
aluno for menor.

CAPITULO VII
Do Conselho de Curso

ARTIGO 70° - O Conselho de Curso é um
orgao colegiado que se destina a
avaliacdo da eficiéncia educativa do
Processo Pedagdgico desenvolvido pelo
aluno.

SEGAO |
Da Composi¢ao e Funcionamento

ARTIGO 71° - O Conselho de Curso sera
constituido pelo Coordenador do Curso, e

transferéncia da Fundagdo para outra
instituicdo devera ser formulada pelo
aluno interessado ou seu representante
legal e, se menor, pelos pais ou seu
responsavel legal, a qualquer época.

CAPITULO IV
Da Reintegragéo no Curso

ARTIGO 67°. O aluno desvinculado da
Instituido podera pleitear a reintegragdo
ao curso, salvo se a Instituicdo ndo mais o
oferecer.

§ 1° - As solicitacdes para reintegracéo ao
curso serdo realizadas observando o
prazo em Edital proprio, previsto no
Calendario Escolar.

§ 2° - Cabera ao Conselho de Curso
analisar e emitir parecer sobre o processo
de reintegragéo.

§ 3° - O atendimento a solicitagdo de
reintegracdo ao curso sera condicionado
ao cumprimento dos critérios
estabelecidos em Edital préprio.

§ 4° - A reintegracéo ao curso dependera
da existéncia de vagas e o aluno n&o ter
tido o pedido de renovagdo de matricula
indeferido pelo Conselho de Curso, de
acordo com o estabelecido neste
Regimento Escolar.

§ 5° - A matricula para alunos de
reintegracdo terd preferéncia, para
preenchimento das vagas, em relagéo aos
pedidos de transferéncia.

CAPITULO V
Da Mudanca de Curso

ARTIGO 68° - A mudanca de curso
podera acontecer internamente  na
Fundagcao.

§ 1° - Considera-se mudanga de curso, a
troca de opcdo de curso pelo aluno, em
areas afins internamente na Fundagao.

por pr que aulas para
o curso, um por cada area de
conhecimento, observando-se o seguinte:

| - o Conselho sera presidido pelo
Coordenador de Curso;

Il - os professores serdo escolhidos
pelos seus pares da éarea de
conhecimento;

1l - dois alunos do curso escolhido por
seus pares;

IV - a composicéo podera ser alterada
no caso dos componentes perderem a
condi¢&o adquirida.

ARTIGO 72° - O conselho se realizara:

| - ordinariamente em uma reunido
estabelecida no Calendario Escolar;

Il - extraordinariamente quando um fato
relevante a requerer.

SEGAO Il
Das Competéncias

ARTIGO 73° - Compete ao Conselho de
Curso:

| - analisar e emitir parecer sobre o
Projeto Pedagogico do Curso;

Il - emitr parecer sobre o
aproveitamento de estudos de séries
cursadas;

Il - elaborar planos de trabalhos

e
necesséarios ao aperfeicoamento do
curso;

IV - sugerir & Coordenacéo do curso a
criagdo e atualizagdo de laboratérios,
visando atender ao perfil profissional
do curso;

V - emitir parecer no processo de
reintegracdo/ transferéncia do curso

Rua Manoel da Nébrega, 1.149, Parque Sete de Setembro — Municipio: Diadema/SP — CEP: 09910-720

Fone: 4053-2600 - Site: www.florestan.org.br - E-mail: fundacaoflorestan@florestan.org.br 5




em conformidade com este Regimento
Escolar.

ARTIGO 74° - Todas as propostas
advindas do Conselho de Curso deverdo
ser encaminhadas a Diretoria Executiva,
para as deliberacdes finais.

ARTIGO 75° - Cabera recurso & deciséo
do Conselho de Curso & Diretoria
Executiva por meio de requerimento do
interessado no prazo maximo de trés dias
uteis.

CAPITULO VIl
Do Planejamento e Plano de Ensino

ARTIGO 76° - O professor devera, ao
inicio de cada periodo letivo, planejar
individual e coletivamente a sua proposta
pedagogica, apresentada no plano de
ensino, de acordo com o modelo
fornecido pela Coordenagédo Pedagégica.
O plano de ensino devera conter,
obrigatoriamente, as seguintes
informagdes:

| - Identificac&o (do curso, do docente,
do periodo e ano letivo);

Il - carga horaria em aulas tedricas e/
ou praticas;

11l - ementa;

IV - objetivos (geral e especifico);
V - contetido programaético;

VI - metodologia de ensino;

VIl - forma, namero e critérios de
avaliagdo (forma e numero dos
instrumentos utilizados);

VIII - referéncias bibliogréficas (basicas
e complementares);

IX - cronograma de atividades, data,
nome e assinatura do professor, do
respectivo coordenador e
Coordenacdo Pedagégica.

§ 1° - Os materiais necessarios as aulas
praticas e o planejamento das visitas
técnicas, quando for o caso, deverdo ser
entregues em forma de anexo, a
coordenagcéo de curso.

§ 2° - O professor devera disponibilizar o
plano de ensino aos discentes no inicio de
cada periodo letivo e entrega-lo a
respectiva Coordenacdo de Curso, de
acordo com a data de entrega
estabelecida em Calendario Escolar.

§ 3° - O professor devera apresentar um
horério extraclasse para a realizagdo de
estudos orientados, para atendimento aos
alunos com dificuldades de
aprendizagem. Estes documentos devem
ser entregues impressos e por meio
eletrénico ao Coordenador de Curso, na
primeira semana de cada semestre letivo.

§ 4° - A Coordenagao Pedagoglca sera
responsavel por manter cpia do plano de
ensino em seus arquivos, acompanhar
sua execucdo e p
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Pensando no curso da sua vida.

ARTIGO 79° - Os Cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio
adotardo o sistema de Avaliagdo de
Rendimento Escolar de acordo com o
seguinte:

| - Os ementarios e bases tecnoldgicas,
cientificas e de gestao/ contetidos das
unidades curriculares devem  ser
estabelecidos no plano de ensino e
serem avaliados em conformidade com
0 planejamento.

Il - O processo de avaliacéo de cada
unidade curricular, assim como os
mecanismos de avaliagdo, devem ser
planejados e deverdo ser divulgados
aos alunos no inicio de cada periodo
letivo.

Il - Os resultados das avaliacoes
deverdo ser publicados a todos os
alunos e as avaliagdes corrigidas
deverao ser devolvidas para os alunos.

ARTIGO 80° - Na avaliagdo do
rendimento escolar deverdo preponderar
os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

ARTIGO 81° - Cada instrumento de
avaliagdo deve considerar os objetivos
que o aluno devera evidenciar, conforme
as caracteristicas de cada unidade
curricular. Os r

Il - pesquisa de campo, elaboragéo e
execugao de projetos;

Il - provas escritas e/ou orais:
individual ou em equipe;

IV - produgdo cientifica, artistica ou
cultural.

ARTIGO 86° - O aluno, que demonstrar o
dominio dos conhecimentos de
determinada unidade curricular,
estritamente profissionalizante ou da parte
diversificada do curriculo, poderéa requerer
exame de suficiéncia, para o Curso
Técnico, a Coordenagao de Curso, com o
endosso do professor da unidade
curricular.

§ 1° - O aluno indicado para o exame de
suficiéncia s6 podera requerer a avaliagdo
em, no maximo, uma unidade curricular
por periodo letivo.

§ 2° - Sera considerado aprovado o aluno
que, no processo de avaliagéo,
apresentar rendimento igual ou superior a
nota 7,0 (sete) referente aos contelidos
da unidade curricular requerida.

§ 3° - As datas para solicitagao, realizagdo
de exame de suficiéncia e divulgacao de
resultados serao estabelecidas,

das
serdo computados, no minimo, em 2
(dois) instrumentos  avaliativos  por
bimestre tanto no regime semestral
quanto no regime anual.

ARTIGO 82° - Tera direito a segunda
chamada o aluno que, por motivos legais,
devidamente comprovados, perder
avaliagdes, programadas ou nao, no
planejamento da unidade curricular,
desde que comprovado, por documento
legal, um dos seguintes motivos:

| - convocagdo pela Justica Comum,
Militar, Trabalhista ou Eleitoral;

Il - luto, por parte de conjuge ou
parente de primeiro grau;

11 - servigo militar;

IV - estar em regime de exercicios
domiciliares;

V - doenca pela comprovagdo de
atestado médico, previstas no Decreto-
Lei n°1044/69;

VI - acompanhamento de pai, mée,
filho(s) e conjuge, sendo esta
necessidade comprovada por atestado
médico;

VII - contrair niipcias;
VIl - participagdo em atividades
extracurriculares, organizadas  pela

Fundagcao;

IX - participacdo em eventos oficiais
que representem a Fundag&o.

Paragralo Unico - Tera direito & segunda
o aluno que protocolar

de retomada dos planos no hnal de cada
semestre, permitindo a adequagdo entre
planejado e executado.

CAPITULO IX
Da Avaliagao, da Aprovacao, dos Estudos
de Recuperacéo e da Dependéncia

SEGAO |
Da Avaliagdo

ARTIGO 77° - O processo de avaliagdo da
aprendizagem deve ser amplo, continuo,
gradual, cumulativo e cooperativo,

requeri com a devid na
Secretaria de Registro Escolar, em até
dois dias Uteis apés a realizagcdo da
avaliag&o, _que sera encamlnhado a
Cool do Curso para apl e

parecer.

ARTIGO 83° - As solicitacdes de segunda
chamada serdo indeferidos caso ndo
sejam  anexados documentos  que
comprovem uma das situacoes
estabelecidas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Caso a(s) justificativa(s)
mlormada(s) pelo aluno, com a devida

envolvendo todos os aspectos qualitativos
e quantitativos da do

conforme prescreve a Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o - LDB.

ARTIGO 78° - A avaliagdo deve
compreendida como uma pratica de
ir

continua, cumulativa, sistematica e
compartilhada em cada etapa educativa,
com diagnéstico das dificuldades e
retroalimentacéo. Destina-se a verificar se
houve aprendizagem e apontar caminhos
para o processo educativo.

Paragrafo Unico - Cabera ao professor,
no decorrer do processo educativo,
promover meios para a recomposi¢ao das
competéncias ndo desenvolvidas pelos
alunos. Os resultados de cada atividade
avaliativa dever&o ser analisados em sala
de aula, no sentido de informar ao aluno
sobre o éxito e, caso haja deficiéncias na
aprendizagem, o professor deve procurar
fazé-lo avancar em direcdo aos objetivos
e perfil estabelecidos. Ap6s a computacdo
dos resultados do rendimento do aluno
em cada bimestre, o professor devera
divulgar, em sala da aula, a média parcial
e o total de faltas de cada disciplina.

formal, ndo se enquadre(m)
em nenhum dos incisos deste artigo, a
concessdo da segunda chamada fica
condicionada a decisdo da coordenagdo
do curso.

ARTIGO 84° - A segunda chamada se
realizard em data definida pela

e T pela
coordenacéo de curso em edital préprio.

§ 4° - Somente serdo aceitas solicitagdes
de exame de suficiéncia para unidade(s)
curricular(es) em que o aluno estiver
matriculado.

§ 5° - O exame de suficiéncia sera
aplicado por uma banca designada pela
Diretoria Executiva.

§ 6° - O presente artigo néo se aplica a(s)
unidade(s) curricular(es) em que o aluno
tenha sido reprovado.

SEGAO Il
Da Aprovagao

ARTIGO 87° - A promogao nos cursos é
realizada de acordo com o PPC,
abrangendo os aspectos legais de
frequéncia e rendimento escolar.

ARTIGO 88° - E vedado o abono de
faltas, exceto para os casos previstos em
lei.

§ 1° - As faltas do aluno que estiver em
viagem/visita técnica previamente
organizada pela Instituicdo, orientada e
acompanhada por docentes, com lista de
presenca assinada pelo aluno, devem ser

As faltas do
diario do docente, porém nao serdo
computadas. O docente devera registrar
no diario uma observacao informando que
o aluno, naquele dia, estava presente em
atividade coordenada pela Instituicéo,
razdo pela qual as faltas nao foram
contabilizadas.

§ 2° - Em casos especlals previstos na
legislagdo vigente, é obrigatéria a
aplicag&o de exercicios domiciliares.

ARTIGO 89° - A avaliacdo bimestral do
rendimento escolar serd por meio da
aplicacdo de, no minimo, dois
instrumentos avaliagéo
preestabelecidos no pIano de ensino e
obrigatoriamente divulgados aos
discentes em sala de aula pelo professor,
preferencialmente no inicio de cada
bimestre ou semestre letivo.

§ 1° - As notas deverdo ser expressas em
uma escala de zero(0) a dez(10), com
uma casa decimal.

§ 2° - As notas obtidas em cada bimestre
ou semestre deverdo ser encaminhadas a
Secretaria de Registros Escolares nas
datas estabelecidas no Calendario
Escolar.

ARTIGO 90° - Sera aprovado, na unidade
curricular, o aluno que obtiver média final

Coc a0 do Curso, em cor igual ou superior 6,0 (seis) pontos e
com o professor da unidade cumcular e | frequéncia minima de 75% do total das
notificada ao aluno. As de | aulas naquela unidade
segunda chamada deverdo ser norteadas | curricular.

pelos mesmos critérios da(s)
avaliagdo(6es) que o aluno deixou de
fazer.

ARTIGO 85° - Os instrumentos utilizados
na avaliacdo do rendimento escolar serdo
elaborados pelos proprios professores
das unidades curriculares e inseridos no
plano de ensino e de atividades de aula
para posterior notificagdo ao aluno. A
verificagdo do rendimento escolar sera
feita de forma diversificada e mais variada
possivel, de acordo com a peculiaridade
de cada processo educativo, contendo
entre outros:

| - atividades individuais e/ou em
grupos, como: pesquisa bibliogréfica,
demonstracao pratica e seminarios;

ARTIGO 91° - Sera retido na unidade
curricular o aluno que obtiver média final
inferior a 2,0 pontos e/ ou frequéncia
inferior a 75% do total das aulas
ministradas.

ARTIGO 92° - Sera submetido a uma
avaliagdo final na unidade curricular o
aluno que possuir média final igual ou
superior a 2,0 pontos e inferior a 6,0
pontos e frequéncia minima de 75% nas
aulas ministradas durante o periodo letivo.

§ 1° - A avaliagéo final devera abranger
no minimo 75% do contetido desenvolvido
ao longo do semestre/ ano letivo.
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§ 2° - A média geral na unidade curricular
serd obtida através da média aritmética
entre a média final e a avaliacao final.

§ 3° O aluno que obtiver média geral
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos
ap6s a recuperacdo final, sera
considerado  aprovado na unidade
curricular.

ARTIGO 93° - Cabe ao docente atribuir
notas de avaliacdko e ter a
responsabilidade  do  controle  da
frequéncia dos alunos, bem como o
registro no diario. A inobservancia de tal
atribuicdo implica em sancéo disciplinar,
conforme legislacéo especifica.

ARTIGO 94° - O aluno tem direito a vista
da avaliagdo, em sala de aula, ap6s a
corregdo da mesma, bem como sua
obtencao, por carater definitivo, exceto no
caso da avaliacao da Recuperacao Final.

ARTIGO 95° - A nota bimestral ou
semestral devera ser divulgada aos
alunos até a data limite prevista em
Calendario Escolar.

SEGAO Ill
Da Recuperagéo

ARTIGO 96° - Deve-se propiciar estudos
de recuperag&o aos alunos.

§ 1° - Somente podera fazer as avaliagoes
de recuperacdo o aluno que tiver
frequéncia igual ou superior a 75% no
total da carga horaria do periodo que
estiver matriculado e média final igual ou
superior a 2,0 na disciplina.

§ 2° - A média final do aluno apés a
recuperacdo sera obtida somando-se a
Nota Final (NF) com a Nota da
Recuperacao  (NR), dividindo-se o
resultado por dois, de acordo com a
seguinte formula: MF: (NF + NR) /2.

§ 3° - A frequéncia aos estudos da
recuperagao € obrigatéria, com no minimo
75% de presenca.

ARTIGO 97° - O aluno para ser
promovido, ap6s a recuperagdo, devera
ter alcancado a Média Final superior ou
igual a 5,0 (cinco).

ARTIGO 98° - O aluno podera ficar em
recuperacdo  final na  modalidade
Articulada Concomitante e Subsequente,
em até 03 (trés) disciplinas.

SECAO IV
Da Dependéncia

ARTIGO 99° - O aluno tera direito a, no
méaximo, 02 (duas) dependéncias:

| - em disciplinas diferentes na mesma
série;

Il - em disciplinas diferentes em séries
distintas;

Il - na mesma disciplina em séries
diferentes.

ARTIGO 100° - A progressao parcial ndo
se vincula a dias letivos, a carga horéria
anual e a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), mas, tao
somente, a programa de estudos,
podendo ser concluido em qualquer
periodo letivo.

Paragrafo Unico - O aluno devera
integralizar o curso em no maximo cinco
anos, incluindo o periodo de trancamento.
Caso seja ultrapassado o periodo de
cinco anos, o aluno devera prestar novo
processo seletivo.

CAPITULO X
Do Exercicio Domiciliar

ARTIGO 101° - Tera direito a requerer
exercicio domiciliar os alunos amparados
pelo Decreto Lei n° 1044/69 e pela Lei n®
6202/75.

CAPITULO XI
Do Regime Disciplinar

ARTIGO 102° - Aplica-se aos alunos o
que consta em Regulamento préprio.

CAPITULO XII
Do Estagio Curricular Supervisionado

ARTIGO 103° - O Estagio Supervisionado
€ uma atividade curricular dos Cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, devendo ser cumprida pelo aluno
conforme previsto no Projeto Pedagégico
do Curso.

ARTIGO 104° - O Estagio Supervisionado
seguird regras préprias constantes no
regulamento do estagio supervisionado
dos cursos da Educagdo Profissional
Técnica de Ensino Médio, aprovado pelo
conselho superior.

ARTIGO 105° - O aluno devera concluir o
Estéagio Curricular Obrigatério dentro do
periodo de integralizacdo do curso.

CAPITULO XIll
Dos Certificados e Diplomas

ARTIGO 106° - A Fundagé&o conferira:

| - Certificado de Qualificagdo
Profissional ao aluno que concluir o
conjunto de unidades curriculares ou
periodos de qualificagdo que propicie
competéncia prevista no Projeto
Pedagégico do Curso.

Il - Diploma de Técnico de Nivel Médio,
quando o aluno concluir todas as
unidades curriculares integrantes do
Curso e o Estagio Supervisionado
Obrigatério, conforme PPC.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ALUNOS

CAPITULO |
Dos Direitos dos Alunos

ARTIGO 107° - Seréa garantido ao aluno o
acesso as informagdes necessarias a sua
educacao, desenvolvimento como
pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagao para o trabalho.

ARTIGO 108° - S&o direitos dos alunos:

a) Ter assegurado as condigdes
necessérias ao desenvolvimento dos
cursos;

b) Ter ampla assisténcia dos
instrutores e professores;

c) Ter assisténcia técnica e
pedagogica;

d) Receber acompanhamento
pedagégico sistematizado;

e) Eleger um representante no
Conselho Curador definido no artigo
12° do Estatuto, item V;

f) Receber ensino de qualidade;

g) Ter acesso aos recursos materiais e
didéticos da Escola.

CAPITULO Il
Dos Deveres dos Alunos

ARTIGO 109° - Comparecer de forma
assidua e frequente, participando das
atividades ~ propostas pela  Escola,
cumprindo rigorosamente o horério, nao
havendo tolerancia para atrasos, e nem
serd permitido saida antecipada, sem
prévia autorizagdo da Coordenag&o.

§ 1°: Para alunos maiores de idade:

a) As duas primeiras faltas deverao ser
justificadas pelo aluno, diretamente
com o Professor;

b) A partr da terceira falta, a
justificativa devera ser feita junto a
Coordenac&o do curso.

§ 2°: Para alunos menores de idade:

a) O aluno devera seguir as regras
estabelecidas no paréagrafo anterior,
devendo estar acompanhado dos pais
ou responsavel.

3 Em quaisquer dos casos,
dependendo da justificativa apresentada,
o aluno poderé ser impedido de assistir as
aulas.

ARTIGO 110° - Nao sera permitido a
entrada de alunos com vestimentas que
possam comprometer a seguranca dos
trabalhos e seus aspectos de higiene,
medicina e meio ambiente do trabalho,
assim como shorts, bonés, camiseta
mach&o, chinelo, mini blusa, saias e
vestidos curtos, blusas decotadas ou
transparentes, vestimentas e objetos que
tenham emblema de times e outros que
0s Coordenadores previamente
detectarem.

ARTIGO 111° - S&o deveres do aluno,
também:

a) Respeitar todas as regras de
seguranca, medicina, salde e meio
ambiente estabelecidos pela Fundagéo
em relac@o a todas as atividades;

b) Cada curso tera regras especificas
em relag&o a utilizacéo de uniformes e
vestimentas designados pela diretoria
executiva através dos coordenadores
de cada curso;

c) Os alunos de cursos que necessitam
de manipulacdo de alimentos utilizarao
touca e avental como medida de
higiene, assim como seus materiais
especificos;
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d) Nas oficinas de marcenaria e
eletricidade, os cabelos cumpridos
dever&o ser presos e sera obrigatério o
uso de avental e outros materiais
proprios;

e) O aluno devera trazer as aulas
somente o material necessario para a
utilizacéo;

f) N&o serd permitido o uso de

bips, celulares, rel6gios sonoros entre
outros que possam atrapalhar as
atividades;

g) E dever do aluno comportar-se
adequadamente, construindo sempre
as relagdes pautadas nos principios
éticos e disciplinares, assim como a
pratica da cidadania;

h) N&o serd tolerado desacato ao
funcionério publico no exercicio da
fungdo ou em razdo dela conforme
estabelece o artigo 331 do Cédigo
Penal Brasileiro;

i) Ndo sera permitida a entrada na
escola, sob qualquer pretexto, se ndo
emergencial, de qualquer
acompanhante;

j) E proibido fumar nas dependéncias
da Escola, conforme Lei Federal n°®
9.294 de 15.07.1996;

k) E dever do aluno colaborar com a
conservagdo, limpeza e manutencéo
da Escola e dos equipamentos;

) O aluno nunca deverd manusear
equipamentos sem a presenga ou
autorizagdo expressa do Instrutor,
sendo dos alunos a responsabilidade
por todo material, equipamento ou
ferramenta que for danificado ou
quebrado, por mau uso, negligéncia ou
desaparecer do local;

m) E proibida a saida e a entrada de
qualquer tipo de material especifico ou
ndo de qualquer curso, como pecas,
livros e apostilas técnicas, ferramentas
e outros sem autorizagdo prévia e
expressa da Coordenagdo e da
Direcao;

n) E dever do aluno acatar resolugéo
N° 01, de 08 de julho de 1997,
Instituida pela Prefeitura Municipal de
Diadema, quanto a proibigdo de
comercializagdo ou promocdo de
produtos de qualquer natureza nas
dependéncias do 6rgdo  publico
municipal;

Parégrafo Unico - Vestidos e bermudas
serdo permitidos na altura do joelho,
exceto nas oficinas de marcenaria e
eletricidade.

CAPITULO Il
Das Sancdes

ARTIGO 112° - Sera passivel de
adverténcia verbal, escrita ou afastamento
temporario de todas as atividades da
Fundagao, o aluno que infringir as normas
da Fundagéo e deste Regimento Interno;

§1° - As sancdes de adverténcia escrita e
de afastamento temporéario deverdo ser
aplicadas por um membro da Diretoria
Executiva, com ciéncia do Pai ou
Responsavel, quando menor de idade;

§ 2° - Os casos de extrema gravidade
serdo passiveis de desligamento. A
sancdo de desligamento s6 podera se
efetivar apés ouvido o Professor e o
Coordenador do curso por meio de um
processo disciplinar interno designado por

uma coordenagao especifica
exclusivamente criado pela Diretoria
Executiva.

TITULO VIl

DOS DIREITOS E DEVERES DOS
DOCENTES

CAPITULO |
Dos Direitos dos Docentes

ARTIGO 113° - Sao direitos dos docentes:

a) Apresentar  sugestdes para
atualizacdo técnica, relativa ao seu
campo de atuacdo, inclusive a
aquisi¢do de material e outros recursos
que melhorem a eficiéncia do curso;

b) Receber apoio técnico e pedagdgico
para orientar os alunos;

c) Ter asseguradas as condi¢des de
trabalho;

d) Participar dos cursos de atualizagéo,
peciali. a0 i to

profissional.

CAPITULO Il
Dos Deveres dos Docentes

 Fundagao
Y Florestan Fernandes

Pensando no curso da sua vida.

ARTIGO 114° -
docentes:

Sdo deveres dos

a) Participar da elaboragao da proposta
pedagdgica da Fundac&o;

b) Elaborar, cumprir o plano de curso,
segundo proposta do Plano Escolar;

c) Priorizar a aprendizagem do aluno;

d) Ministrar aula nos dias estabelecidos
como dias letivos e nos horérios
estabelecidos, além de participar nos
periodos dedicados ao planejamento, a

iaca e ao i o}

profissional;

€) Colaborar nas atividades de
articulagdo da Fundacdo com a
comunidade e as familias dos alunos
em curso.

TITULO IX
DA ORGANIZACAO DE LIVROS E
ATAS

CAPITULO |
Das Atas

ARTIGO 115° - A Fundagéo deve manter
regularizados e atualizados os seus livros
administrativos, registrando-os nos érgaos
competentes.

Parégrafo Unico - Todas as reunides de
orgaos da administragdo da Fundagdo
devem ser registradas em ata e zelando
quanto a:

a) Regular convocacao dos integrantes
dos 6rgéos para reunides;

b) Observancia do quérum minimo nos
termos do Estatuto;

c) Lavratura, assinatura e registro das
atas, pelos integrantes dos 6rgdos da
administragdo  que se fizerem
presentes nas reunioes.

CAPITULO Il
Dos Relatérios

ARTIGO 116° - Ao longo do exercicio, a

Fundacdo deverd manter atualizado
registto das atividades  funcionais
desenvolvidas.

TITULO X

DO EXERCICIO FUNDACIONAL,
FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE
ONTAS

ARTIGO 117° - O exercicio fundacional e
financeiro coincidira com o ano civil.

ARTIGO 118° - A Diretoria Executiva
prestard contas do ano em exercicio
especifico ao Conselho Curador, que se
manifestara apds parecer do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico - Ap6s aprovagdo e
homologagdo das contas, a Diretoria
Executiva as apresentara, nos termos da
lei, ao Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

CAPITULO |
Das Demonstragdes Financeiras

ARTIGO 119° - A Diretoria Executiva, com
o Conselho Fiscal, em conjunto ou
isoladamente, criardo, desenvolverdo e
planejardo dentro de cada atividade, os
seguintes procedimentos:

a) Manter em dia o0s registros
contabeis, adotando-se o regime de
competéncia para registro das receitas
e abrangendo a escrituracdo de todas
as operacoes;

b) Adotar orcamento anual
previsdo da receita e da despesa;

com

c) Adotar plano de contas de acordo
com a Lei 4320/64;

d) Manter atualizado o registro de
evolucéo do ativo permanente;

€) Adotar regime de compra atendendo
0s requisitos da Lei de Licitagao;

f) Adotar as normas da Lei 4320/64
para a escrituragdo contabil e
elaboracao das demonstracées
financeiras;

g) Publicar em jornal de grande
circulagdo o balanco e outros dados
contébeis, devendo constar a indicacdo
de sua aprovacdo pelo Conselho
Curador.

CAPITULO Il
Da Organizacao da Prestacdo de Contas

ARTIGO 120° - E dever da Fundagéo
organizar os documentos pertinentes a
prestacdo de contas em uma pasta, com
folhas numeradas e adotando a

sequéncia abaixo:

Dacdlewor

O FUTURO SE FAZ AGORA

e) Outras atividades a serem
a) Stmula de elementos de prestagéo desenvolvidas e  criadas pela
anual de contas; Fundacao.
b) Copia autenticada da Ata de | Paragrafo Unico - Deverdo ser
deliberagdo sobre o relatério de | consideradas também as seguintes
ividad ft tai e i o]

demonstragdes financeiras;

c) Informes sobre a aprovacdo das
contas;

d) Copia das atas das reunides dos
o6rgaos da administrag&o;
e) Informes sobre atas, reunides e
deliberagdes;

f) Relatérios da diretoria;

g) Informagdo geral sobre 6rgao da
administragdo e membros;

h) Informagdes sobre integrantes,
orgaos e departamentos

administracdo  (Diretor ~ Presidente,
Diretor Secretario, Diretor Financeiro);

i) Em relagdo aos colaboradores da
Fundacgdo, anexar comprovacdo dos
recebimentos das contribuigdes;

atos  da

j) Informagdes  sobre

Fundagcao;

k) Coépia autenticada do parecer do
Conselho Fiscal sobre as
demonstragdes financeiras;

1) Balango patrimonial;

m) Demonstracdo do resultado do
exercicio e demonstracdo  das
mutacdes do patriménio liquido;

n) Descri¢do pormenorizada das fontes
de recurso e sua aplicagdo e das
despesas e receitas;

0) Programa de origem e aplicagdo de
fundos;

p) Previsdo das receitas e despesas
para o exercicio seguinte;

q) Comparativo entre receita orcada e
arrecadada;

r) Comparativo entre receita fixada e
realizada;

s) Inventario de bens;

das
ativo

t) Descrigdo pormenorizada
variagdes ocorridas no
permanente;

u) Conciliagdo dos saldos das contas
bancarias;

v) Andlise das principais contas do
balanco;

w) Relacdo dos empregados da
Fundagcao;

X) Informagdes sobre recebimentos e
prestacdo de contas de drgdos
competentes sobre recursos publicos;

y) Declaracdo de responsabilidade
pelos dados e informagdes constantes
e da prestacdo de contas da Diretoria
Executiva;

z) O Diretor Presidente da Fundagao
promovera a entrega dos documentos
ao Presidente do Conselho Curador,
anexando os elementos de prestacdo
de contas retro mencionados, e
posteriormente ao Tribunal de Contas.

CAPITULO Il
Dos Rendimentos

ARTIGO 121° - Constituem rendas da
Fundacdo as previstas no artigo 7° do
Estatuto.

Paragrafo Unico - A utilizagdo de suas
rendas estabelecidas no artigo anterior
deve ser normatizada pelo Conselho
Curador devidamente registrado em Ata e
aprovado por maioria absoluta.

TITULO XI -
DAS NORMAS PARA LOCAGAO DE
ESPAGO DA FUNDAGCAO

CAPITULO |
Do Espaco Fisico

ARTIGO 122° - Os espagcos da Fundacéo
poderdo ser alugados, preferencialmente,
para atividades que tenham relacdo com
seus objetivos e principios abaixo:

a) Formacéo profissional;

b) Atividades de formacéo de esporte;

c) Atividade de formacéo cultural;

d) Atividades educacionais;

a) O valor estabelecido pelo Conselho
Curador, bem como a destinacédo da
verba, assinada por maioria absoluta;

b) O recolhimento seréa feito mediante
guia de recolhimento fornecida pela
Secretaria da Fundagdo juntamente
com o contrato de locag&o;

c) Exclui-se as celebragbes e cultos
religiosos, atos politicos ou partidarias,
shows ou comemoragdes musicais,
festas individuais, palestras ou eventos
estranhos aos fins da Fundagao;

d) Na solicitagdo de locacéo, devera
constar toda a programagcao do evento.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 123° - A Diretoria Executiva
devera tomar as providéncias necessérias
para que este regimento seja conhecido
por todos os envolvidos com a Fundagéo
Florestan Fernandes.

ARTIGO 124° - O presente regimento
podera ser alterado a qualquer momento
pelo  Conselho  Curador, Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 125° - Os casos omissos a este
regimento seré&o resolvidos pelo Conselho
Curador.

ARTIGO 126° - Este regimento entrara em
vigor ap6s sua aprovacgdo pelo Conselho
Curador e ser publicado, revogando
qualquer disposi¢éo em contrario.

Diadema, 05 de dezembro de 2014.

Joeder José de Souza
Diretor Presidente

Nazareth Julinia de Lima
Diretora Secretéria

Jo&o Paulo Alfredo da Silva
Advogado Publico
Matricula n.° 1.000.009
OAB/SP 259.836

OBS1: Regimento Interno aprovado pela
Reunido  Extraordinaria  do  Conselho
Curador de 05 de dezembro 2014,
documento registrado em Ata e mantido
em arquivo préprio.

OBS2: Versdo reduzida de Regimento
aprovada através da Resolugdo n.° 014,
de 15 de outubro de 2015.

OBS3: Regimento Interno compativel com
o Estatuto da Fundag&o que esta contido
no Anexo | do Decreto n.%: 7.066, de 15
de dezembro 2014, publicado no Diario
Regional em 31/12/2014.
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