Gabinete do Prefeito

Art. 1°. Fica alterada a redagéo dos incisos |, lll, V e das alineas “b” e “c”, do § 1° d‘o aﬁ. 5° do
Estatuto da Fundagéo Centro de Educagédo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado
pelo Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de 1998 e alteragdes posteriores, passando a vigorar com a

seguinte redagao:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

DECRETO N°7.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

ALTERA a redagdo dos dispositivos do Estatuto
da Fundagéo Centro de Educagéo do Trabalhador
Prof. FIoris(én Fernandes, aprovado pelo Decreto
n.° 5.050/ de 19 de junho de 1998 e alteragOes
posteriores e da outras providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3.467,’/ de

26 de setembro de 2014 que altera dispositivos da
Lei 1.5847de 10 de setembro de 1997, que
autorizou o Poder Executivo a instituir a Fundagao
Centro de Educagdo do Trabalhador Prof.
Florestan Fernandes e apds a devida apreciagéo e
deliberagdo do Conselho Curador,

CONSIDERANDO ainda o que consta dos autos
do Processo Administrativo Interno n° 25.494/96;

DECRETA

AT B ettt ete et te ettt ere et b e e e e et ear e e n e e ae e e ne et et eat e e anenanaeseaeenees

| — A implantacdo e o desenvolvimento de politicas de formagéo profissional e

técnica para o Municipio de Diadema; _&,o
Il ettt et e e e b e ar e te e te e aeear e e eeatreenraenes e e et e et et e e e e nars )

Il - A implantagdo de programas tele-educativos e culturais visando o g@v%b
aperfeicoamento profissional e técnico da popula¢do do Municipio; (}\\\ ' 1'50;-

BV e ettt e e e b e st b e e et ns ¢ R |
V - O desenvolvimento de préticas e atividades de formagao profissional e tc—i‘cnica@@\S ‘

que incorporem a cidadania efetiva do trabalhador, a competéncia técnica\o%%o

politica, e que viabilizem a apropriagdo pelo educando de conhecimentos

cientificos e tecnolégicos, de saberes culturais e sociais necesséarios a ‘

compreenséo da vida socjal, da evolugéo tecnico-cientifica e da histéria & )
—

trabalho;” :

- ) O PO ST O RPN PURPUPRRVRUPORU «
: <5
b) Programas de Qualificagao Profissional e Técnica; &

c) Programas de Aperfeicoamento, Especializagéo e Atualizag&o Profissional-
Técnica;”
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Art. 2° Fica acrescido o § 5°, do art. 5°, no Estatuto da Fundac&o Centro de Educacao do Trabalhador
Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de 1998 e
alteracbes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° Todos os cursos prestados ou ministrados ao puablico em geral, pela
Fundacéo, terdo carater gratuito, ficando vedada qualquer cobrancga, seja a que
titulo for.”

Art. 3° Fica alterada a redacé&o do artigo 6° e acrescidos os incisos |, II, Hll, IV, V, VI e VI, no Estatuto
da Fundacéo Centro de Educag&o do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo
Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de 1998 e aiteragGes posteriores, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 6°. O patriménio da Fundagéo sera constituido de todos os bens indicados na
escritura pablica de constituicdo e:

| — pela dotagéo inicial do Municipio, no vaior de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais);

Il - por subvengées, dotagdes ou auxilios federais, estaduais e municipais;

Il — por quaisquer auxilios ou contribuigbes que venham a ser concedidos por
particulares, entidades nacionais ou estrangeiras;

IV — por doagdes, legados e aquisigbes, livres e desembaracados de onus;

V — pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

VI - pelas rendas que auferir de suas atividades,

VH - outras rendas ou bens;”

Art. 4° Fica alterada a redagio dos §§ 1°, 2° e 3° e acrescidos os §§ 4° 5° e 6° do artigo 6°, do
Estatuto da Fundagéo Centro de Educacdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado
pelo Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de 1998 e alteragbes posteriores, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

§ 1° A Fundagdo, sempre que possivel, aplicara recursos na formagéo de patriménio
rentavel. ' : '

§ 2° Os pens e direitos da Fundag&o serdo utilizados exclusivamente na consecugdo de
seus objetivos. . ‘

§ 3° As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a prévia
autorizagdo do Conselho Curador e a devida aprovacdo pelo Poder Legislativo, nos
termos do disposto na Lei Organica do Municipio.

§ 4° A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja através de
particulares dependera de prévia aprovagdo do Conselho Curador.

§ 5° A alienagdo de ou permuta de bens, para aquisicdo de outros mais rendosos ou
mais adequados, bem como a gravagdo de énus sobre bens iméveis dependera da
prévia autorizagdo do Conselho Curador e da devida aprovagéo pelo Poder Legislativo,
nos termos do disposto na Lei Organica do Municipio.

§ 6° No caso de extingdo da Fundagdo, seus bens e direitos ser&o incorporados ao
patriménic do Municipio de Diadema.”
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DECRETO N° 7.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

Art. 5° - Fica alterada a redacéo do artigo 11-A e do §2°, e acrescido o §3°, do Estatuto da Fundacéo
Centro de Educacdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.°
5.050, de 19 de junho de 1998 e alteracdes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 11 A Os membros da Diretoria Executiva e os Chefes de Servico receberso
remuneracéo pelo exercicio de suas fungdes, a ser fixada pelo Conselho Curador,
na forma do Estatuto da Fundacdo, respeitada a referéncia salarial prevista no
Anexo I, da Lei Complementar n.% 355, de 07 de maio de 2012.

§ 2° A remuneracdo dos cargos da Diretoria Executiva e dos Chefes de Servico
serao reajustadas na mesma data e no mesmo indice aplicado aos servidores
publicos municipais, obedecidos os limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 3° Computar-se-80 integralmente, em favor dos membros da Diretoria-Executiva
e dos Chefes de Servico, se for o caso, o tempo de servico prestado pelo servidor
publico municipal 2 Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, em outros
Orgéos, para fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que tenham sido
recolhidos os valores relativos a contribuic&o previdenciaria, assim como, para o
percebimento do adicional por tempo de servico, a licenga-prémio, a quarta-parte
dos vencimentos integrais e demais vantagens pecunidrias incorporadas a
remuneracéo previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema (LC 8/91) e toda legislacdo municipal que trata dos beneficios e
vantagens de seus servidores.

Art. 6° Fica acrescido o artigo 11-B, no Estatuto da Fundag&o Centro de Educacéo do Trabalhador
Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de 1998 e
alteracbes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redaco:

‘Art. 11-B. Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria
Executiva, ndo responder&o solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
Fundagao.”

Art. 7° Fica alterada a redagéo do artigo 12 e do inciso |, e acrescido o inciso IX, do Estatuto da
Fundagdo Centro de Educacdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo A
Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de 1998 e alteragdes posteriores, passando a vigorar com a @S (¢
seguinte redacéo: A

“Art. 12. O Conselho Curador é o Orgao Superior da Fundagio e sera composto \\}9«;'
de 11 (onze) membros, e respectivos suplentes, na seguinte conformidade: ,@@%&\'
| — 03 (trés) representantes da Prefeitura do Municipio de Diadema, dos quais? Q
obrigatoriamente, um pertencente ao quadro de servidores da Secretaria de
Educacgdo, que sera, necessariamente, o Presidente do Conselho Curador; e o
outro pertencente ao quadro de servidores da Secretaria do Desenvolviment
Econdmico e Trabalho de Diadema; 3, .
-
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE DIADEMA

DECRETO N° 7.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

Art. 8° Ficam alterados os §§3° e 4°, do artigo 12, do Estatuto da Fundag&o Centro de Educacgéo do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de
1998 e alteragdes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 3° Na auséncia dos trés representantes da Prefeitura do Municipio de Diadema,
por renuncia ou destituicdo, assumira interinamente a Presidéncia do Conselho
Curador o Conselheiro mais idoso, até que as vagas sejam preenchidas e indicado
0 novo presidente.

§ 4° Os representantes a que se referem os incisos II, Ill, VI, VII, VIII e IX deste
artigo, serdo indicados pelas respectivas entidades.”

Art. 9° Fica alterado o artigo 17 e §§ 1° e 2°, e acrescidos os §§ 3°, 4° e 5° do Estatuto da Fundag&o
Cenfro de Educagido do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.°
5.050, de 19 de junho de 1998 e alteragdes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, de 03 (trés) em 03 (trés)
meses e, extraordinariamente, quando for convocado por seu Presidente, ou pelo
Diretor-Presidente da Fundagdo, ou através de requisicdo de, no minimo, 04
(quatro) dos Conselheiros.

§ 1° As reunides do Conselho Curador serdo convocadas, obrigatoriamente, com a
divulgagao prévia da pauta de reunido e o prazo minimo de antecedéncia de 03
(trés) dias uteis.

§ 2° Os Conselheiros serdo comunicados das reunides do Conselho Curador,
preferencialmente, através de meio eletronico mediante o envio de mensagem de
correio eletrénico (email) com o oficio convocatério em anexo.

| — E obrigatéria a confirmag&o do recebimento do email, mediante o retorno da
mensagem recebida;

Il — E de responsabilidade do Conselheiro, durante o mandato, informar, no
minimo, um email pessoal para recebimento dos comunicados de reunido e

demais avisos da Fundacao, e manter os seus dados pessoais atualizados junt@&‘

ao Conselho Curador; &

email pessoal coorporativo;

IV — A Fundagéo divulgara em seu site 0 comunicado de reunido do Conselho
Curador e a tiltima reunido realizada;

V — Decaird, em 90 (noventa) dias, o direito de o Conselheiro impugnar as
deliberagbes e o resultado das reunides com fundamento na auséncia de
comunicado para reunido do Conselho Curador. Consumado o prazo decadencial,
as copias dos instrumentos convocatérios das reunides do Conselho Curador
poderéo ser destruidas pela Fundag¢ao.

§ 3° O Conselho Curador reunir-se-4 com a presencga de, no minimo, 06 (seis)
membros.

§ 4° As deliberagdes e o resultado das reunides do Conselho Curador seréo
lavrados em Ata que indicara, no minimo:

<
Il — Se for solicitado pelo Conselheiro, a Fundagéo disponibilizara um enderego d@
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

DECRETO N° 7.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

| — Preambulo, com informagdes gerais sobre a reunido: o tipo, se ordinaria ou
extraordinaria; a autoridade que convocou e aquela que presidira a reunido; o
local, o dia e a hora de sua realiza¢io; a indica¢do dos nomes dos membros do
Conselho que estdo presentes na reunido, os funcionarios que auxiliardo a
realizagao dos trabalhos e os demais convidados;

Il — A descricao sumaria dos itens que serao discutidos na reuni&o;

IIl — A sintese das deliberagdes e do resultado das votagdes do Conselho Curador;
IV — O registro de avisos e demais assuntos de interesse da Fundacio; ’

V — Ao final, lista de presenga para a assinatura de todas as pessoas que
participaram da reunido, em especial, dos membros do Conselho Curador;

§ 5° — Com exce¢ao das matérias abaixo indicadas que exigirdo maioria absoluta
de voto, as decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de voto:

| — Autorizar a concessao de auxilios e subvengdes;

Il — Autorizar a concesséo de direito real de uso de bens municipais;

Ill — Autorizar a concess&o administrativa de uso de bens municipais;

IV — Autorizar a alienagao de bens iméveis;

V — Autorizar a aquisicdo de bens iméveis, salvo quando se tratar de doagdo sem
encargo;

VI — Autorizar convénios com entidades publicas ou particulares e consdrcios com
outros Municipios, Estados, Distrito Federal ou Uni&o.”

Art.10 - Fica acrescido o Paragrafo Unico no artigo 33, do Estatuto da Fundagéo Centro de Educagéo
do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.° 5.050, de 19 de junho de
1998 e alteragbes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A Fundagdo deverd manter a sua escrita contabil e fiscal em
livros revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatid&o.”

Art. 11 - Fica alterada a redagao do artigo 38 e acrescidos os §§ 2° e 3°, do Estatuto da Fundagao
Centro de Educacdc do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.°
5.050, de 19 de junho de 1998 e alteragbes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38. A “Fundag¢do Florestan Fernandes” tera quadro proprio de servidores
nomeados ap6s aprovagdo em concurso publico, de prova ou de provas e titulos,
aplicando-lhes o disposto no Estatuto dos Funcionarios P(blicos do Municipio de
Diadema (LC 8/91) e toda legislagdo municipal que trata dos beneficios e
vantagens de seus servidores;

§ 2° Computar-se-a integralmente, em favor dos servidores da Fundagéo, o tempo

D
&%

de servico prestado pelo servidor publico municipal a Administragéo Public@opo‘}

Municipal Direta e Indireta para fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que
tenham sido recolhidos os valores relativos a contribuigdo previdenciaria, assim
como, para o percebimento do adicional por tempo de servi¢o, a licenga-prémio, a

quarta-parte dos vencimentos integrais e demais vantagens pecuniériasN

incorporadas a remuneragéo previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema (LC 8/91) e toda legislagdo municipal que trata dos
beneficios e vantagens de seus servidores;

Art. 12 - Fica alterada a redagao dos Incisos |, Il, e I, do artigo 40, do Estatuto da Fundagao Centro

de Educag&o do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, aprovado pelo Decreto n.° 5.050, de 19
de junho de 1998 e alteracdes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redagéo: :

BAIE Q0. e e e en e et s

| — reunido conjunta dos membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da
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Diretoria Executiva, obedecendo ao seguinte:

a) a convocacgdo pelo Presidente do Conselho Curador, ou Diretor-Presidente da
Fundacao, ou através de requisicdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢co) do total de
membros; .

b) a presenca e a aprovacgéo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de membros;

c) obediéncia, naquilo que couber, as disposigdes contidas em relagéo as reuniées
do Conselho Curador;

Il. Que nao se contrarie os fins da Fundagio;
Ill. Que se fagca em estrita observancia da legislacao aplicavel.”

Art. 13 - Ficam consolldada§/as alteragbes introduzidas pelo Decreto n.° 5. 950/de 19 de junho de
1998, pelo Decreto n°® 5.956, de 27 de julho de 2005; pelo Decreto n® 6.770, de 12 de setembro de
2012; pelo Decreto n° 6.881,/30 de julho de 2013 e pelo presente Decreto, no Estatuto da Fundacéo
Centro de Educacéo do Trabalhador Prof. Florestan Fernandes, parte integrante e designado como
ANEXO I, deste Decreto.

Art. 14 - Este Decreto entrara em vigor na dataxe sua publicacéo.

Diadema, A5 de dezembro de/Z01

Prefeitg’ Municipal

FERNANDO MO MACHADO
Secretario de Assuhtos Juridicos

de Expediente (GP-711),
e afixado no Quadro de Data : 31.12.2014

Editais na mesma data.

.&\)0
)
(N %a,‘o
SN
§ o \S@’
Fundagao Centro de Educacao do Trabalhador Professor Florestan Fernandes ,,\(:oﬂ%}.a’ '
Registrado no Gabinete Publicacao: al
do Prefeito pelo Servigo Orgao: Diario Regional &
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ANEXO - DECRETO N° 7.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.
ANEXO |

FUNDAGCAO FLORESTAN FERNANDES
ESTATUTO

Estatuto da Fundagdo Centro de Educacio do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, com
redagédo dada pelo Decreto Municipal n.° 5.050, de 19 de junho de 1998, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Municipal n.° 5.956, de 27 de julho de 2005, pelo Decreto Municipal n.°
6.770, de 12 de setembro de 2012, e pelo Decreto Municipal n.® 6.881, de 30 de julho de 2013, de
acordo com a Lei Municipal n.° 1.584, de 10 de setembro de 1.997, alterada pela Lei Municipal n°.
2.335, de 21 de junho de 2.004, pela Lei Municipal n°. 2.391, de 22 de marco de 2.005, pela Lei
Municipal n°. 2.882, de 17 de julho de 2009, pela Lei Municipal n.° 3.226, de 02 de maio de 2012, pela
Lei Municipal n.° 3.467, de 26 de setembro de 2014 e pela Lei Complementar n® 393, de 26 de
setembro de 2014.

ESTATUTO

Capitulo |
Da Denominagéo, Natureza, Duragao, Sede e Fins.

ARTIGO 1° — A Fundagdo Centro de Educagdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes,
doravante denominada “Fundagao Florestan Fernandes”, instituida através da Lei Municipal n.° 1.584,
de 10 de setembro de 1.997, alterada pelas Leis n.® 2.335, de 21 de julho de 2.004, n°. 2.391, de 22
de margo de 2.005, n°. 2.882, de 17 de jutho de 2009, n.° 3.226, de 02 de maio de 2.012 e n.° 3.467,
de 26 de setembro de 2014, é uma entidade fundacional, com personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos e reger-se-4 por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pela
legislagao aplicavel.

ARTIGO 2° — AFundagéo gozara de autonomia financeira e administrativa, nos termos deste Estatuto
e da legislag&o aplicavel.

ARTIGO 3° - E indeterminado o prazo de sua duragao.

Capitulo Il
Da Sede e Foro

ARTIGO 4° — A FUNDAGAO FLORESTAN FERNANDES tem sede e foro na cidade e Comarca de s
Diadema, Estado de S0 Paulo, na Rua Manoel da Nébrega, 1.149, Parque Sete de Setembro. ufﬁ“\b |
S
M
Capitulo Il &,\9 \
Dos Objetivos ,QQQ_ (?'& i

ARTIGO 5° — A Fundagéo tem por objetivos:

I — Alimplantagéo e o desenvolvimento de politicas de formacédo profissional e técnica para o
Municipio de Diadema;

Il — A integragdo dos esforgos de profissionalizacdo desenvolvidos pelos diversos agentes
sociais do Municipio;

Il = A implantagdo de programas tele-educativos e culturais visando o aperfeicoamento
profissional e técnico da populagio do Municipio; %V

IV — O atendimento as demandas especificas € permanentes de qualificagdo de jovens e "
adultos, empregados ou desempregados, com atividades voltadas para o desenvolvimento
humano e social;
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V — O desenvolvimento de praticas e atividades de formagédo profissional e técnica que
incorporem a cidadania efetiva do trabalhador, a competéncia técnica e politica, e que
viabilizem a apropriagdo pelo educando de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, de
saberes culturais e sociais necessarios & compreensdo da vida social, da evolugédo técnico-
cientifica e da histéria do trabalho;

VI — A manutengdo de Programas de Educag¢do para o Mundo do Trabalho, de Formagao e
Requalificagdo Profissional, de Geragdo de Renda e Empregos, de Supléncia
Profissionalizante, de Desenvolvimento Tecnolégico e Gerencial, de Atendimento ao
Desempregado, de Profissionalizagdo ao Deficiente, e de outros programas ligados ao mundo
do trabalho e necessarios ao desenvolvimento profissional do Municipio;

VIl — Prestar servigos, fora do ambito Municipal, na execugdo de programas e projetos nas
areas de qualificagdo social e profissional, com recursos dos Governos Federal e Estadual ou
ajustes institucionais e intermunicipais, mediante celebra¢do de contratos e/ou convénios, sem
prejuizo dos demais objetivos definidos neste artigo.

§ 1° — Na consecugéo dos objetivos citados, a Fundagéo n&o visara a obtengéo de lucros, nem os |
distribuira, a qualquer titulo, devendo, ainda, desenvolver os seguintes programas e atividades: |

a) Programas para Jovens em busca do Primeiro Emprego, desenvolvendo as habilidades
basicas, a informag&o profissional e a orientagéo para o trabalho;

b) Programas de Qualificagao Profissional e Técnica;

c) Programas de Aperfeicoamento, Especializagdo e Atualizagéo Profissional e Técnica;

d) Programas de Formacéo e Apoio para Empreendedores; Pequenos e Micro Empresarios,
AssociacOes e Cooperativas; ‘

e) Programas de Supléncia Profissionalizante para pessoas com baixa escolaridade;

f) Programas de Acompanhamento da Trajetéria Profissional;

g) Programas de Avaliagéo e Certificagdo de Competéncia;

h) Atividades Culturais;

i) Ponto de Encontro de profissionais para troca de informagdes, intercambios e debates.

§ 2° — AFundag&o, na consecugao de seus objetivos, podera articular-se ou associar-se a instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a mutua colaboragdo sob a forma de
contratos, convénios, protocolos ou carta de intengées para a execugdo, implementacéo de atividades
e programas de formagédo, aperfeicoamento e treinamento de pessoal, assim como para o
desenvolvimento de projetos, pesquisas e equipamentos necessarios ao incremento tecnologico.

§ 3° — A renda auferida pelas atividades descritas no inciso VIl do caput deste artigo integraréo o
patrimdnio do Centro de Educagdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, devendo ser
aplicada na ampliagdo dos programas e projetos nas areas de qualificag&o social e profissional do
Municipio de Diadema.

§4° — A fim de cumprir suas finalidades a “Fundagdo Florestan Fernandes” se organizara em tantas
unidades administrativas, quantas se fizerem necessarias, para a efetiva prestacédo dos seus

. s
0s. :
servig \\\Qﬁ_@

o
§ 5° — Todos os cursos prestados ou ministrados ao publico em geral, pela Fundagéo, teréo car@y‘g c-\@\
gratuito, ficando vedada qualquer cobranga, seja a que titulo for. yoO

Capitulo IV
Do Patrimdnio e das Receitas

ARTIGO 6° — O patriménio da Fundag&o sera constituido de todos os bens indicados na escritura
publica de constituigéo e:

| — pela dotag&o inicial do Municipio, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
Il — por subvengdes, dotagdes ou auxilios federais, estaduais e municipais;
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lll — por quaisquer auxilios ou contribuicbes que venham a ser concedidos por particulares,
entidades nacionais ou estrangeiras;

IV — por doagdes, legados e aquisi¢des, livres e desembaragados de onus;

V — pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

VI - pelas rendas que auferir de suas atividades;

VI — outras rendas ou bens;

§ 1° - AFundagao, sempre que possivel, aplicara recursos na formagéo de patriménio rentavel.

§ 2° — Os bens e direitos da Fundagdo serdo utilizados exclusivamente na consecugdo de seus
objetivos.

§ 3° — As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apés a prévia autorizagcéo do
Conselho Curador e a devida aprovagdo pelo Poder Legislativo, nos termos do disposto na Lei
Organica do Municipio.

§ 4° — A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja através de particulares
dependera de prévia aprovagéo do Conselho Curador.

§ 5° — A alienacdo de ou permuta de bens, para aquisicdo de outros mais rendosos ou mais
adequados, bem como a gravagéo de 6nus sobre bens imdveis dependera da prévia autorizacdo do
Conselho Curador e da devida aprovagédo pelo Poder Legislativo, nos termos do disposto na Lei
Organica do Municipio.

§ 6° — No caso de extingdo da Fundag#o, seus bens e direitos ser&o incorporados ao patriménio do
Municipio de Diadema.”

ARTIGO 7° — Constituem rendas da Fundago:

| — subvencgdes, dotacbes ou auxilios federais, estaduais e municipais;

Il — auxilios ou contribuicbes, de qualquer natureza, que venham a ser concedidos por
particulares, entidades nacionais ou estrangeiras;

lll — doagbes e legados;

IV — renda que obtiver;

V - as rendas liquidas provenientes de suas atividades que, a critério do Conselho Curador
deva ser incorporada ao patriménio;

VI — outras rendas.

.@P
ARTIGO 8° — Constituem rendimentos ordinarios da Fundagao: @%'\)b

%

| — os provenientes de titulos, agGes ou papéis financeiros de sua propriedade; @‘ sq’

Il — as rendas préprias dos imbveis que possua, \_ﬁg@

Il — os juros bancarios e outras receitas eventuais; QG’ &\

IV - os usufrutos a ela conferidos; \Q’@ 0‘}*

V — a remuneragao que receber por servigos prestados;
VI — os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente com as
finalidades estabelecidas neste Estatuto.

ARTIGO 9° — Constituem rendimentos extraordinarios da Fundagao:
| — as rendas ordindrias de convénios ou contratos com instituicées privadas ou publicas;

Il — as subvengdes do Poder Publico e quaisquer auxilios de particulares para o desempenho
de suas atividades estatutarias.

PMD - 01.001
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Capitulo V
Da Administracao

ARTIGO 10 - Sao 6rgdos administrativos da Fundagéo:

| — Conselho Curador;

Il = Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva;

IV — Conselho de Compromisso.

ARTIGO 11 — Os membros dos Conselhos ndo receberdo remuneragdo por suas funcdes nesses
Orgdos e a Fundagéo ndo distribuira lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a seus
mantenedores, dirigentes e aos instituidores, utilizando suas rendas no cumprimento de suas
finalidades principais.

Paragrafo unico — Sem embargo das proibigdes constantes deste artigo, ndo havera incompatibilidade
de prestacéo de servigos profissionais pelos membros dos Conselhos desde que atendidos os
requisitos legais em cada caso especifico.

ARTIGO 11-A — Os membros da Diretoria Executiva e os Chefes de Servigo receberdo remuneragio
pelo exercicio de suas funcdes, a ser fixada pelo Conselho Curador, na forma do Estatuto da
Fundacéo, respeitada a referéncia salarial prevista no Anexo lll, da Lei Complementar n.%: 355, de 07
de maio de 2012.

§1° — Para a fixagdo da remuneragdo devera ser observado como teto o valor da remuneragéo
percebida pelos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e Diretor de Departamento, ou cargos
equivalentes, da Administragcéo Puablica Municipal.

§ 2° — A remuneragéo dos cargos da Diretoria Executiva e dos Chefes de Servigo serdo reajustadas
na mesma data € no mesmo indice aplicado aos servidores pUblicos municipais, obedecidos os
limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 3° — Computar-se-do integralmente, em favor dos membros da Diretoria-Executiva e dos Chefes de
Servico, se for 0 caso, o tempo de servico prestado pelo servidor ptblico municipal @ Administragcéo
Publica Municipal Direta e Indireta, em outros 6rgéos, para fins de aposentadoria e disponibilidade,
desde que tenham sido recolhidos os valores relativos a contribuicdo previdenciaria, assim como,
para o percebimento do adicional por tempo de servico, a licenga-prémio, a quarta-parte dos
vencimentos integrais e demais vantagens pecunidrias incorporadas a remuneragdo previstas no
~ Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Diadema (LC 8/91) e toda legislacdo municipal

que trata dos beneficios e vantagens de seus servidores. S-&’:
o
ARTIGO 11-B - Os integrantes dos Consethos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva, ndo & Sq?’q)
responderao solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da Fundac&o. &?~ (\J'v
ST
N\ O‘Y
Secéo | o

Do Conselho Curador

ARTIGO 12 — O Conselho Curador é o Orgao Superior da Fundagao e sera composto de 11 (onze)
membros, e respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

I — 03 (trés) representantes da Prefeitura do Municipio de Diadema, dos quais,
obrigatoriamente, um pertencente ao quadro de servidores da Secretaria de Educagéo, que
sera, necessariamente, o Presidente do Conselho Curador; e o outro pertencente ao quadro de
servidores da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho de Diadema;

Il - 01 (um) representante da Camara Municipal de Diadema;
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1l - 01 (um) representante do Governo do Estado de Sdo Paulo;

IV — 01 (um) representante dos funcionarios da Fundacado, ou daqueles pertencentes as
entidades conveniadas e que prestam servigos para a Fundacao;

V — 01 (um) representante de alunos e ex-alunos da Fundacao e instituicdes parceiras;

VI - 01 (um) representante das entidades representativas dos trabalhadores;

VIl — 01 (um) representante do empresariado;

VIIl = 01 (um) representante das entidades comunitarias do Municipio, participantes do
Conselho de Compromisso, eleito entre seus pares; ’

IX — 01 (um) representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Diadema;

§ 1° — Os representantes a que se refere o inciso | deste artigo serfo indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° — Na auséncia do Presidente do Conselho Curador, por renuncia ou destituicdo, assumira o
cargo, interinamente, o representante remanescente da Prefeitura do Municipio de Diadema, até
indicagéo, para a complementagdo do mandato, do novo Presidente do Conselho Curador.

§ 3° — Na auséncia dos trés representantes da Prefeitura do Municipio de Diadema, por renuncia ou
destituicdo, assumira interinamente a Presidéncia do Conselho Curador o Conselheiro mais idoso, até
gue as vagas sejam preenchidas e indicado o novo presidente.

§ 4° — Os representantes a que se referem os incisos I, lll, VI, VII, VIII e IX deste artigo, serdo
indicados pelas respectivas entidades.

§ 5° — Os representantes a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo indicados através de
votacéo, dos seus respectivos pares.

ARTIGO 13 — O mandato dos membros do Conselho Curador sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo sucessiva por no maximo 2 (duas) vezes.

ARTIGO 14 — No caso de vacancia do cargo de Conselho Curador, no meio do mandato, ocorrera a
substituicdo pelo respectivo suplente, e na vacancia deste, a substituicdo se dara na forma prevista
no artigo 12 deste Estatuto.

ARTIGO 15 — Compete ao Conselho Curador, dentre outras, as seguintes atribuicbes:

| — observar e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da Fundacéo e a legislagdo
aplicavel;

Il — homologar, um més antes do término do mandato, os membros da Diretoria Executiva a
serem indicados pelo Prefeito. Em havendo mudanga do titular da Administracdo Municipal, o
Conselho Curador reunir-se-a em regime de urgéncia para homologagdo dos nomes indicados
pelo Prefeito Municipal,

lll — indicar a destituicdo dos membros da diretoria executiva;

IV — aprovar o plano de trabalho da Fundagdo e a proposta orgamentaria a que se refere o
artigo 30 deste Estatuto;

11

[N

V — deliberar sobre os relatdrios finais das atividades e de prestagido de contas e o balanc;\c;;c»Q O‘}

geral da Fundacéo;
VI — determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a serem
incorporados ao patriménio da Fundagéo;

VIl — deliberar sobre as solicitagdes de transferéncias de verbas, dotagbes orcamentarias ou
aberturas de créditos adicionais feitas pelo Diretor-Presidente da Fundagao;

VIl — elaborar o regimento interno da Fundago;

IX — deliberar, previamente, sobre as alteracbes deste Estatuto, com consequente
encaminhamento para aprovagéo do Poder Executivo, que far-se-a mediante Decreto;

X — convocar a Diretoria Executiva para prestacéo de contas em qualquer momento que julgar
conveniente;

Xl — deliberar sobre a prestacéo de contas da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal,
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Xil — fixar a estrutura organizacional, submetendo a aprovacido do Prefeito para seu
estabelecimento mediante lei especifica;
Xl — fixar o Quadro Geral de Pessoal, submetendo a aprovagdo do Prefeito para seu

estabelecimento mediante lei especifica;

XIV — contratar, quando necessario ou conveniente, pessoa fisica ou juridica, de reconhecida
idoneidade, para assessora-lo no exercicio da funcgao fiscalizadora que Ihe é inerente;

XV — aprovar modificagdo no orgamento anual e no plano de trabalho, mediante proposta
fundamentada da Diretoria Executiva;

XVI — expedir normas de interesse da Fundac&o na esfera de sua competéncia;

XVIl — adotar as medidas necessarias para corrigir qualquer irregularidade verificada no
funcionamento da Fundacéo;

XVili — deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

ARTIGO 16 — Compete ao Presidente do Conselho Curador:

I — convocar o Conselho, ordinaria e extraordinariamente;
It — dirigir os trabalhos do Conselho, exercendo, em suas deliberacdes, o direito de voto de
qualidade.

ARTIGO 17 — O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, de 03 (trés) em 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, quando for convocado por seu Presidente, ou pelo Diretor-Presidente da
Fundagéo, ou através de requisicdo de, no minimo, 04 (quatro) dos Conselheiros.

§ 1° — As reunides do Conselho Curador serdo convocadas, obrigatoriamente, com a divulgagcao
prévia da pauta de reunido e o prazo minimo de antecedéncia de 03 (trés) dias tteis.

§ 2° — Os Conselheiros serdo comunicados das reunides do Conselho Curador, preferencialmente,
através de meio eletrdnico mediante o envio de mensagem de correio eletrdnico (emait) com o oficio
convocatorio em anexo.
| — E obrigatéria a confirmagdo do recebimento do email, mediante o retorno da mensagem
recebida;
Il — E de responsabilidade do Conselheiro, durante 0 mandato, informar, no minimo, um email
pessoal para recebimento dos comunicados de reunido e demais avisos da Fundagao, €
manter 0s seus dados pessoais atualizados junto ao Conselho Curador;
lll — Se for solicitado pelo Conselheiro, a Fundagao disponibilizara um endereco de email
pessoal coorporativo;
IV — A Fundagdo divulgarda em seu site 0 comunicado de reunido do Conselho Curador e a
gltima reunido realizada;
V — Decaird, em 90 (noventa) dias, o direito de o Conselheiro impugnar as delibera¢des € o
resultado das reunides com fundamento na auséncia de comunicado para reuniao do Conselho
Curador. Consumado o prazo decadencial, as cdpias dos instrumentos convocatérios das
reunides do Conselho Curador poderao ser destruidas pela Fundagao.

N
§ 3° — O Conselho Curador reunir-se-a4 com a presenga de, no minimo, 06 (seis) membros. &KQ@
Q@ ®;
§ 4° — As deliberacdes e o resultado das reunibes do Conselho Curador serao lavrados em Ata que\o'°° o‘?‘&,
indicara, no minimo: i
I — Preambulo, com informagdes gerais sobre a reunido: o tipo, se ordinaria ou extraordinaria; a
autoridade que convocou e aquela que presidira a reunido; o local, o dia € a hora de sua
realizacao; a indicagao dos nomes dos membros do Conselho que estao presentes na reunido,
os funcionarios que auxiliardo a realizagdo dos trabalhos e os demais convidados;
Il — A descri¢cao sumaria dos itens que serdo discutidos na reuniao;
Hit — A sintese das deliberagdes e do resultado das votagdes do Conselho Curador;
IV — O registro de avisos e demais assuntos de interesse da Fundagéo;
V — Ao final, lista de presenga para a assinatura de todas as pessoas que participaram da
reunido, em especial, dos membros do Conselho Curador;
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§ 5° — Com excecdo das matérias abaixo indicadas que exigirdo maioria absoluta de voto, as
decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de voto:

| — Autorizar a concess&o de auxilios e subvencdes;

Il — Autorizar a concess&o de direito real de uso de bens municipais;

Ill — Autorizar a concessao administrativa de uso de bens municipais;

IV — Autorizar a alienagéo de bens imoéveis;

V — Autorizar a aquisi¢cdo de bens iméveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargo;

VI — Autorizar convénios com entidades publicas ou particulares e consércios com outros

Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unio.”

Secao |l
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 18 — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, escolhidos pelo Conselho
Curador.

§ 1° — O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presidente, eleito por seus pares, e reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas necessdrias,
sempre por convocacao do seu Presidente.

§ 2° — O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por no maximo
2 (duas) vezes.

§ 3° — O Conselho Fiscal somente deliberara com a totalidade de seus membros.

ARTIGO 19 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — aprovar previamente os relatérios finais de atividades e de prestagdo de contas e do
balancgo geral da Fundacéo, em cada exercicio,
Il — exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros, papéis, escrituragéo

contabil e administrativa, estado do caixa e valores em depésito e adotar as demais ‘
providéncias julgadas necessarias.

Secao llI
Da Diretoria Executiva

ARTIGO 20 — A Diretoria Executiva da Fundacgdo sera constituida por 3 (trés) membros, sendo um

Diretor-Presidente, um Diretor-Secretario e um Diretor-Tesoureiro. g,g,&
RESS

§ 1° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 02 (dois) anos, podendo haver _\_'be“’

recondugéo, por indicagao do Prefeito Municipal e homologagéo do Conselho Curador; ?«\ N

§ 2° — Ocorrendo vacancia na Diretoria Executiva, o Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, |nd|caré°@
substituto para completar o mandato correspondente a ser homologado pelo Conselho Curador.

ARTIGO 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° — As reunibes da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor-Presidente ou em conjunto, pelos
outros dqls diretores.

§ 2° — A Diretoria Executiva somente deliberard com a presenga de, no minimo, 02 (dois) de se
membros, cabendo, no caso de empate, ao Diretor-Presidente o voto de qualidade.
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§ 3° — De cada reunido da Diretoria Executiva lavrar-se-a ata em livro proprio, que lida e aprovada
sera assinada pelos presentes.

ARTIGO 22 - Compete a Diretoria Executiva:

I — sugerir ao Conselho Curador o plano de cargos e salarios e o quadro de pessoal da
Fundagéo, de acordo com as necessidades administrativas e as condi¢fes existentes no
mercado de trabalho;
Il — apresentar ao Conselho Curador eventuais propostas de modificagdo no plano de trabalho
€ no orgamento durante o exercicio correspondente;
Il - executar todos os atos administrativos regulares, necessarios ao funcionamento da
Fundacéo, de acordo com o explicitado nos artigos referentes a competéncia de cada um de
seus membros;
IV — deliberar, como 6rgédo colegiado, sobre os trabalhos preparados pelos seus membros e
gue devam ser submetidos ao Conselho Curador;
V — aprovar normas sobre aquisicdo e alienagdo de bens méveis e imoéveis;

— aprovar normas para contratagcéo e execucio de obras e servigos;
VIl — submeter & deliberacdo do Consetho Curador, até novembro de cada ano, plano de
trabalho e proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;
VIII — submeter & deliberagcao do Conselho Curador, até abril de cada ano, os relatérios finais, a
prestacdo de contas da Fundagéo e o balanc¢o geral referentes ao exercicio findo.

ARTIGO 23 - Todos os documentos que possam vincular a Fundagéo a obrigagdes de qualquer
espécie, deverdo, obrigatoriamente, ser assinados pelo Diretor-Presidente e, conforme sua natureza,
conjuntamente com o Diretor-Secretario ou o Diretor-Tesoureiro.

ARTIGO 24 — Compete ao Diretor-Presidente da Fundagéo:

| - representar a Fundagéo, ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente;
Il — constituir procuradores devendo, no instrumento respectivo, constar o prazo de validade
para uso dos poderes conferidos, salvo nos mandatos judiciais;
Il - solicitar ao Presidente do Conselho Curador, sessdo extraordinaria do érgéo;
IV = convocar a Diretoria, ordinaria ou extraordinariamente, presidindo seus trabalhos;
V — dirigir e supervisionar as atividades da Fundagéo;

— praticar os atos necessarios & administragdo da Fundagédo organizando-lhe os servigos,
admitindo e dispensando empregados;
VIl - em conjunto com o Diretor-Tesoureiro, movimentar contas bancarias, assinar convénios e
contratos previamente aprovados pela Diretoria Executiva e saldar compromissos;
VIII - solicitar ao Conselho Curador transferéncia de verbas, dotagbes or¢camentarias, abertura
de creditos adicionais e ahenag:éo de bens imoveis da Fundagéo, quando as necessidades o
exigirem;
IX —encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei, ap6s aprovadps
pelo Conselho Curador, quando couber; ’
X —adquirir, arrendar, ceder, onerar ou gravar bens iméveis, respeitado o que dispde o artigo 6°
deste Estatuto; ‘
Xl — em conjunto com o Diretor-Tesoureiro, emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de cémbl\S
duplicatas, notas promissorias e cheques;
Xl — celebrar contratos de caugdes, transagdes, acordos e rendncia de direitos e bens,
submetendo previamente a analise e aprovacgéo do Conselho Curador;
Xl — promover, contratar e superintender estudos, projetos e demais servigos técnicos.
XIV — Na falta do Diretor-Tesoureiro, por motivo de auséncia ou impedimento néo inferior a sete
dias e néo superior a trinta dias, em conjunto com o Diretor-Secretario, movimentar contas
bancarias, assinar convénios e contratos previamente aprovados pela Diretoria Executiva e
saldar compromissos, bem como emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de céambio,
duplicatas, notas promissorias e cheques.
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ARTIGO 25 - Compete ao Diretor-Secretario:

| — substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos, vedada a substituicdo
concomitante nos dois cargos;

Il — redigir as atas da Diretoria Executiva;

Ill — ter sob sua guarda os livros e arquivos secretariais;

IV - levar a registro as atas do Conselho Curador no cartério competente;

V - cuidar de toda a correspondéncia da Fundagao;

VI — preparar os relatérios de atividades e plano de trabalho a serem apreciados pela Diretoria
Executiva e encaminhados pelo Diretor-Presidente ao Conselho Curador;

VII - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, documentos que, por sua natureza, assim o
exijam;

VIII — exercer outras atividades, por delegagéo do Diretor-Presidente.

ARTIGO 26 — Compete ao Diretor-Tesoureiro:

| - arrecadar as rendas e providenciar o pagamento das despesas;

Il - movimentar as contas bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor-
Presidente;

Il - dirigir e fiscalizar a contabilidade;

IV — preparar a proposta orcamentaria a que se refere o artigo 29 deste Estatuto;

V — preparar a prestacéo de contas e 0 balango geral da Fundagéo;

VI - ter sob sua guarda os livros contabeis e os valores da Fundac&o;

VII — assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, outros documentos que, por sua natureza,
assim o exijam; '

VIII - Substituir o Diretor-Secretario em suas auséncias e impedimentos.

Secgao IV
Do Conselho de Compromisso

ARTIGO 27 - O Conselho de Compromisso &€ um 6rgéo colegiado representativo, com ntmero
iimitado de membros, e sera formado por representantes de todas as entidades diretamente

envolvidas na viabilizagdo das atividades da Fundacio.

§ 1° — Cada entidade tera assegurado o direito de indicar um representante para o Conselho de
Compromisso, sendo que o Presidente sera eleito entre seus pares.

§ 2° — O Conselho de Compromisso tera carater consultivo, tendo como atribuigcbes:
| — discutir politicas e diretrizes gerais para a Fundagao;
Il — opinar sobre o Plano de Trabalho apresentado pela Diretoria Executiva;
Il — outras atribuiges previstas no seu Regimento Interno.

§ 3° — As politicas e diretrizes gerais para a Fundag&o, propostas pelo Conselho de Compromisso, Q °
deverao ser, obrigatoriamente, objeto de estudos e deliberacdo do Conselho Curador. \p‘}\ 2
@@’ \S
Capitulo Vi DN

Do Exercicio Fundacional e Financeiro e da Prestacdo de Contas

Secao |
Do Exercicio Fundacional e Financeiro

ARTIGO 28 — O exercicio fundacional e financeiro da “Fundag&o Florestan Fernandes” coincidira com
0 ano civil. G

9o
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ARTIGO 29 - A proposta or¢amentaria da Fundagdo serd una, anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagbes e
discriminagdo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixagéo para cada 6rgéo, sub-6rgéo,
projeto ou programa de trabaltho.

Paragrafo unico — Na elaboragdo do orgamento serdo observadas as normas gerais de direito
financeiro.

ARTIGO 30 - Apresentados pela Diretoria Executiva, ao Consetho Curador, a proposta or¢amentaria
e o plano de trabaltho para o exercicio seguinte, nos termos do inciso IV, do artigo 15 deste Estatuto,
devera este no prazo de 30 (trinta) dias deliberar a respeito.

Secao i
Da Prestacgéo de Contas

ARTIGO 31 -~ A prestagcdo anual de contas da Fundag&o contera, entre outros, os seguintes
elementos:

| - balango patrimonial, demonstrando analiticamente a composicéo do ativo e passivo;

Il — balango econdémico;

Il — balango financeiro;

IV — quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada;

V - relatério detalhado da Diretoria Executiva, abrangendo e discriminando o movimento da

Fundacao.

ARTIGO 32 — Apresentados pela Diretoria Executiva ao Conselho Curador os relatérios € a prestagéo
de contas referentes ao exercicio findo, nos termos do disposto no inciso V, do artigo 15 deste
Estatuto, tera este o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar a respeito.

ARTIGO 33 — A “Fundagao Florestan Fernandes”, anualmente, prestara contas de sua administra¢éo
financeira ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo Gnico — A Fundagao devera manter a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

ARTIGO 34 - Os prazos estabelecidos nos artigos 30 e 32 para que o Conselho Curador se
manifeste sobre a proposta de orgamento e plano de trabalho poderdo ser prorrogados pelo prazo
impreterivel de 15 (quinze) dias, findo o qual, persistindo a omissdo, deverdo os faltosos
responsaveis por tal omissao ser substituidos, na forma do artigo 12 deste Estatuto.

ARTIGO 35 - Quando solicitado pelo Diretor-Presidente, o or¢amento poderd ser revisto e
modificado, durante o correspondente exercicio, cabendo ao Conselho Curador a aprovagéo da
revisdo e de eventual modificacao.

ARTIGO 36 — No caso de programa de investimento cuja execug¢do exceda a um exercicio financeiro, @(&\ .%
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nos exercicios seguintes serdo, obrigatoriamente, consignadas verbas necessarias para go

atendimento das despesas com seu prosseguimento, de acordo com o respectivo cronograma.

ARTIGO 37 - Dos resultados liquidos provenientes das atividades da Fundagao, em cada exercicio,
parte sera langada em seu fundo patrimonial e parte sera utilizada para manutengéo das atividades
no exercicio seguinte.
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Gabinete do Prefeito

ANEXO - DECRETO N° 7.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

Capitulo VII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

ARTIGO 38 — A “Fundacdo Florestan Fernandes” terd quadro proprio de servidores nomeados ap6s
aprovagdo em concurso publico, de prova ou de provas e titulos, aplicando-lhes o disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema (LC 8/91) e toda legislagio municipal
que trata dos beneficios e vantagens de seus servidores.

§ 1° - Os servidores da Fundagéo terdo os mesmos niveis de vencimento estabelecidos para cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhadas da Administragdo Publica Municipal Direta, obedecendo os
mesmos percentuais e data de reajuste.

§ 2° — Computar-se-a integralmente, em favor dos servidores da Fundag&o, o tempo de servigo
prestado pelo servidor publico municipal @ Administragao Publica Municipal Direta e Indireta para fins
de aposentadoria e disponibilidade, desde que tenham sido recolhidos os valores relativos a
contribuic@o previdenciaria, assim como, para o percebimento do adicional por tempo de servigo, a
licenca-prémio, a quarta-parte dos vencimentos integrais e demais vantagens pecunidrias
incorporadas a remuneragéo previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema (LC 8/91) e toda legislacdo municipal que trata dos beneficios e vantagens de seus
servidores;

ARTIGO 39 - O valor das despesas com o pagamento de pessoal da Fundagdo nio podera
ultrapassar 60% (sessenta por cento) do valor do orgamento anual.

ARTIGO 40 - Para alteracéo deste Estatuto é necessario:

| — reunido conjunta dos membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, obedecendo ao seguinte:

a) a convocagao pelo Presidente do Conselho Curador, ou Diretor-Presidente da Fundacéo, ou
através de requisigao de, no minimo, 1/3 (um terco) do total de membros;

b) a presenca e a aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do total de membros;

¢) obediéncia, naquilo que couber, as disposicdes contidas em relagdo as reunibes do
Conselho Curador;

Il — Que n&o se contrarie os fins da Fundagao;

lll — Que se faga em estrita observancia da legislacéo aplicavel.

Paragrafo unico: As alteragGes deverdo ser submetidas a aprovagéo do Poder Executivo, que far-se-a
mediante Decreto.

ARTIGO 41 - A Fundacao extinguir-se-& no caso da impossibilidade de manter-se por forga de lei ou
decisdo judicial transitada em julgado, ou ainda, por decisdo emanada do Conselho Curador,
hipéteses em que todos os seus bens patrimoniais reverterdo em favor do Municipio de Diadema,
passando a integrar 0 seu patriménio.

ARTIGO 42 — O patrimdnio inicial da Fundagdo, no montante de R$ 3.620.000,00 (trés milhdes,

seiscentos e vinte mil reais), sera constituido: g
(¥

<
| — pela dotagéo inicial, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte e mil reais) aberta &
consignado no orgamento da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, nos termos do
artigo 8° e 27 da Lei Municipal n ° 1.584, de 10 de setembro de 1.997,
Il — pelo imével situado @ Rua Manoel da Nobrega, n® 1149, Parque Sete de Setembro,
compreendido pelo terreno e respectivas instalagdes, devidamente caracterizado nas plantas
n°s 20.090-210A/3, 20.124-AR-01/A1, 20.124-AR-02/A1, 20.124-AR-03/A1 e 20.124-AR-04/A1
dos arquivos da Secretaria de Obras da Prefeitura do Municipio de Diadema, avaliado em R$
3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais). :
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ANEXO - DECRETO N° 7.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

ARTIGO 43 - O Conselho Curador devera proceder a elaboragdo do Regimento Interno da
Fundagéo, ap6s a aprovacéo deste Estatuto pelo Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagéo do ato administrativo competente.
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